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La serie ePyramid del Consorcio del Modelo Pirámide (PMC) es un programa de 

desarrollo profesional en línea creado por expertos en el campo. Ofrece acceso 

completo, disponible en cualquier momento, a la capacitación del Modelo Pirámide. 

Cada curso de ePyramid incluye entre 2 y 29 horas de contenido, organizadas en 

módulos y lecciones breves. Al suscribirse a un curso, el usuario recibe acceso en 

línea por hasta un año, según el curso elegido. 

 

Para comprar cursos individuales, visita: pyramidmodel.org/online- courses. Si te 

interesa comprar cursos para tu(s) programa(s) o para varios usuarios, comunícate con 

Erin Kalanick al correo: erin.kalanick@pyramidmodel.org. 

 

El curso básico más adecuado para una persona o para un programa depende de la 
edad de los niños(as) atendidos ePyramid ofrece varios cursos: 

• Módulos para bebés y niños(as) pequeños(as)  

• Módulos para preescolar (también se pueden usar en kínder) 

• Módulos para niños(as) desde el nacimiento hasta los cinco años (apropiados 
para grupos de edades mixtas o para personal que trabaja con diferentes rangos 
de edad) 

• Módulos para cuidado infantil en el hogar 

• Módulos de intervención temprana  
 

Los siguientes cursos también están disponibles en español: 

• Módulos de inclusión 

• Módulos de cuidado infantil familiar 

• Módulos de atención informada sobre el trauma 

• Módulos de bienestar 
 

Cada módulo incluye videos de alta calidad, materiales de apoyo, espacios de reflexión 

y evaluaciones de aprendizaje. Además, esta guía incluye un formulario de plan de 

acción que los equipos pueden usar para apoyar la implementación del Modelo 

Pirámide. Todos los cursos de ePyramid ofrecen estrategias basadas en evidencia 

para: 

• Crear relaciones afectuosas y receptivas 

• Proporcionar entornos de apoyo de alta calidad 

• Implementar apoyos socioemocionales específicos  

• Poner en práctica intervenciones intensivas e individualizadas 
 

Esta guía se centra en los Módulos para bebés y niños(as) pequeños(as) de ePyramid. 

En la página siguiente verás un resumen más completo del contenido de cada módulo.
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MÓDULO TIEMPO 

2 horas 

El contenido incluye: 

• Reflexionando sobre el aprendizaje socioemocional. 

• Lo que sabemos acerca de los niños(as) pequeños(as). 

• Apoyando a cada niño(a). 

• Descripción general y filosofía del Modelo Pirámide. 

• Investigación sobre el uso del Modelo Pirámide. 

• La investigación que aporta evidencia del uso del Modelo Pirámide. 

 

  

Objetivos de aprendizaje: 

• Explicar los componentes básicos del Modelo Pirámide para fomentar el desarrollo socioemocional. 

• Aprender los conceptos esenciales y reconocer las etapas del desarrollo socioemocional.  

• Reflexionar sobre la importancia de tu rol cómo cuidador(a) en el desarrollo socioemocional de los niños(as). 

Infant Toddler Module 2: Focusing on Relationships 3 horas 

Objetivos de aprendizaje: 

• Comprender cómo los vínculos y las relaciones se construyen con el tiempo. 

• Aprender estrategias para fortalecer las relaciones con niños(as) y familias. 

• Comprender el papel de la cultura y los factores de riesgo en las relaciones. 

Infant Toddler Module 3: Responsive Routines, Schedules, and Environments 3 hours 

Objetivos de aprendizaje: 

• Describir la importancia de las rutinas de cuidado e identificar estrategias para apoyar el desarrollo socioemocional. 

• Identificar de qué forma el entorno físico puede promover el desarrollo socioemocional en bebés y niños(as) pequeños(as). 

• Apoyar a las familias en la promoción de rutinas y entornos que favorezcan el desarrollo socioemocional de bebés y niños(as) 

pequeños(as). 

Módulo 4 para bebés y niños(as) pequeños(as): Comprendiendo el comportamiento       2 horas 

Objetivos de aprendizaje: 

• Reconocer el comportamiento de los niños(as) pequeños(as) cómo una forma de comunicación y comprender que 
todo comportamiento tiene un significado. 

• Utilizar una variedad de estrategias, incluidas la observación y la autorreflexión, para fortalecer la 

capacidad de apoyar el desarrollo socioemocional de bebés y niños(as) pequeños(as). 

Módulo 5 para bebés y niños(as) pequeños(as): Enseñanza de las emociones      2 horas 

Objetivos de aprendizaje: 

• Aprende sobre la conciencia emocional y por qué es importante.  

• Identificar estrategias que los maestros pueden implementar para ayudar a reconocer las emociones. 

• Aprender cómo usar experiencias reales para apoyar la enseñanza de las emociones. 

 2 horas 

Objetivos de aprendizaje: 

• Aprender a fomentar relaciones positivas entre compañeros(as). 

• Aprender a fomentar el desarrollo de habilidades sociales y de amistad. 

Módulo 1 para bebés y niños(as) pequeños(as): Cómo el Modelo Pirámide fomenta el 

desarrollo socioemocional 

Descripción general para bebés y niños(as) pequeños(as): introducción al Modelo Pirámide 

v 
2 horas 

2 horas 

Módulo 2 para bebés y niños(as) pequeños(as): Enfocándonos en las relaciones                 3 horas 

Módulo 3 para bebés y niños(as) pequeños(as): Rutinas, horarios y entornos receptivos 3 horas 

Módulo 6 para bebés y niños(as) pequeños(as): Promoción de interacciones positivas entre 

compañeros                                                                                                                                  
2 horas 

http://www.pyramidmodel.org/
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MÓDULO TIEMPO 

Módulo 7 para bebés y niños(as) pequeños(as): Enseñanza individualizada                       2 horas 

Objetivos de aprendizaje: 

• Cómo identificar cuándo un niño(a) requiere enseñanza individualizada o apoyo extra para desarrollar habilidades 
socioemocionales. 

• Identificar lo que se va a enseñar.  

• Diseñar oportunidades de aprendizaje que estén integradas. 

• Monitorear el progreso del niño(a).  

 

Módulo 8 para bebés y niños(as) pequeños(as): Comportamientos difíciles                        3 horas 

Objetivos de aprendizaje: 

• Identificar cómo se reconoce el comportamiento difícil en bebés y niños(as) pequeños(as). 

• Entender cómo los prejuicios influyen en nuestra manera de reaccionar ante el comportamiento. 

• Explorar maneras de recolectar información que nos permitan comprender mejor los comportamientos difíciles. 

• Comprender el comportamiento, responder a las necesidades de los niños(as), prevenir comportamientos difíciles y 
enseñarles habilidades alternativas. 

• Aprender a diseñar un plan de apoyo conductual que responda a las necesidades de cada niño(as). 



Uso de los módulos: quién y cómo 
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Las decisiones sobre cómo utilizar los módulos pueden tomarse a nivel estatal, provincial, regional, distrital, de agencia,  
de programa o de centro. 

 

Antes de utilizar los módulos de ePyramid, los 

líderes querrán responder varias preguntas: 

• ¿Qué esperamos lograr con el uso de los 
módulos de ePyramid? 

• ¿Quién recibirá la capacitación de ePyramid? 

• ¿Qué enfoque tomaremos con respecto a los 
módulos? ¿Requeriremos que el personal los 
complete en su totalidad o los usaremos como un 
menú de opciones según el rol, los resultados u 
otros factores? 

• ¿Quién apoyará el proceso de aprendizaje? 

• ¿Facilitaremos el uso de los módulos en grupo?  

¿o de manera individual? 

• ¿Cuál es el cronograma para la capacitación con 
los módulos de ePyramid? 

• ¿Cómo crearemos espacios para que el personal 
complete los módulos de ePyramid? 

• ¿Se compensará al personal por el tiempo 
invertido en los módulos o se les ofrecerá tiempo 
flexible? 

• ¿Se les otorgará crédito por su desarrollo 
profesional? 

• ¿Quién será responsable de dar seguimiento? 

Esta guía fue elaborada para apoyarte en la considera-

ción de posibles respuestas a estas preguntas y para guiar 

tu labor de facilitación de los módulos de ePyramid. 

Tener claridad sobre lo que se quiere lograr 

determinará la manera de abordar los módulos 

de ePyramid. Algunos posibles enfoques: 

Usar los módulos completos de ePyramid para bebés y 

niños(as) pequeños(as), incluyendo la Introducción al 

Modelo Pirámide: 

• Con todo el personal para lanzar una iniciativa 

del Modelo Pirámide en todo el programa. 

• Para la inducción de nuevo personal. 

• Como repaso para el personal que ya ha 

recibido capacitación presencial. 

Con el tiempo hemos aprendido que todos los que 

trabajan en entornos de primera infancia se benefician del 

curso completo, porque fortalece la unidad y coherencia 

del equipo. 

 

Uso de algunas lecciones o módulos: 

• Aquellas que se aplican a un rol específico dentro de 

tu agencia (ver Apéndice A para más información de 

lecciones apropiadas para cada rol). 

• Aquellas abordan directamente las 

inquietudes expresadas por el personal

• Como recurso en reuniones de asesoría, para 

profundizar en las prácticas específicas que los 

maestros están trabajando en implementar. 

• Como tarea o seguimiento después de las 

capacitaciones presenciales. 

• Para apoyar la mejora basada en resultados de 

evaluación (TPOT, TPITOS, ECERS, CLASS, etc.). 

Los cursos están diseñados para que cada persona 

tenga su propia cuenta. Esto permite al usuario dar 

seguimiento de su propio progreso en el contenido y le 

proporciona un certificado al completar el curso. El 

contenido y las reflexiones que lo acompañan pueden 

completarse de manera individual, en equipos pequeños o o 

o con todo el personal. 

 
 

¿Cuál de estas formas de agrupación sería más adecuada para tu contexto? 
 

VER LAS LECCIONES/MÓDULOS COMPLETAR LAS TAREAS 

Individualmente Individualmente 

Individualmente Como equipo docente 

Individualmente En reuniones de equipo o en otros espacios de trabajo con 
grupos grandes 

Como equipo docente Individualmente 

Como equipo docente Como equipo docente 

Como equipo docente En reuniones de equipo o en otros espacios de trabajo con 
grupos grandes 

En la página 12-13 encontrarás ejemplos de planes que describen cómo los líderes y asesores podrían asignar el tiempo, asegurar la finalización de las 

lecciones y apoyar la implementación, según la opción de agrupación que elijas. 

¿Quién puede beneficiarse del uso de los módulos 
de ePyramid? 

• Todo el personal que interactúa con niños o familias. 
• Líderes interesados en apoyar iniciativas de mejora 

de la calidad relacionadas con el desarrollo 

socioemocional. 

• Entrenadores o especialistas en desarrollo profesional 

que acompañan al personal en la implementación de 

prácticas socioemocionales. 

http://www.pyramidmodel.org/
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Recomendamos que cualquiera que sea el enfoque que 

elijas, brindes algún nivel de apoyo presencial que 

complemente y asegure el uso responsable de los 

módulos en línea. 

 
La persona que brinda este apoyo puede ser un 

administrador, un especialista en desarrollo profesional, un 

proveedor de asistencia técnica, un especialista en 

conducta o salud mental, un asesor o un maestro mentor. 

Idealmente, esta persona tendrá experiencia en la 

implementación del Modelo Pirámide, conocimiento de los 

recursos relacionados y tiempo para dedicar al proyecto. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Algunos líderes se encargan tanto del apoyo como de la 
documentación, mientras que en otros programas estas 
responsabilidades se dividen entre diferentes líderes. 

 
Recomendamos que los líderes entreguen a los 
participantes una carpeta con todos los materiales (ver 
Apéndice C), varias copias del formulario de plan de 
acción, hojas en blanco para notas personales y otros 
documentos relevantes, como información sobre la 
implementación de las prácticas del Modelo Pirámide en 
el programa. 

 
En palabras de un líder: “Que los materiales estuvieran 
impresos y listos en una carpeta desde el primer día fue 
absolutamente necesario. Habría sido poco realista 
esperar que los participantes se ocuparan de eso… no 
habría sucedido.” 

 
Brindar apoyo a la implementación puede incluir 
reunirse regularmente con los participantes de 
manera individual para responder sus preguntas 
sobre el contenido, orientarlos hacia recursos 
adicionales y reforzar el aprendizaje. También puede 
incluir dar retroalimentación y apoyo sobre los planes 
de acción completados, como parte de la asesoría. 

 
Los líderes también pueden facilitar comunidades 
de práctica para que los participantes puedan 
compartir lo aprendido y cómo lo aplican. Las 
reuniones de la Comunidad de aprendizaje pueden 
realizarse de manera semanal, quincenal o 
mensual. 
 
La documentación puede incluir establecer fechas 
límite, revisar informes para monitorear el progreso 
en los módulos y dar seguimiento a los participantes 
para asegurar que estén completando todas las 
lecciones, reflexiones y actividades del módulo. 
 
Los líderes pueden acceder a informes de progreso 
de cada miembro del personal de forma semanal. 
Para gestionar este acceso, comunícate con Erin 
Kalanick a su correo electrónico: 
kalanick@pyramidmodel.org. 
 
En este momento, los usuarios pueden avanzar a la 
siguiente lección o módulo incluso si no han aprobado 
una evaluación de conocimiento. Sin embargo, para que 
una persona reciba su certificado, cada usuario debe 
aprobar todas las evaluaciones de conocimiento con un 
80% o más y revisar el 100% del contenido para que el 
curso se registre como completado. 
 
Tu agencia puede optar por brindar un reconocimiento 
adicional o documentación por la finalización 
satisfactoria de los materiales de apoyo y otras 
reflexiones. 

Función del líder 

 
La función del líder puede incluir: 

 
• Apoyo en la implementación 

– Orientar a los participantes 

– Dar seguimiento al aprendizaje 

– Preguntas y reflexiones para profundizar en el tema 
(ver página 9) 

• Documentación 

– Monitorear el progreso a través de los módulos 

– Asegurar el cumplimiento de los planes o acciones 
acordadas 

http://www.pyramidmodel.org/


5/25 Consorcio del Modelo Pirámide www.pyramidmodel.org 7 

 
 
 
 
 
 
 

 

Para aprovechar mejor estos cursos y contenidos, la asesoría puede vincularse con las prácticas del Modelo Pirámide. Al 

final de cada módulo de ePyramid se incluye, cómo material de apoyo, la Lista de verificación de implementación para 

aulas preescolares (2 a 5 años). Esta lista puede servir como guía en la asesoría y utilizarse para crear un plan de acción. 

Hemos incluido un ejemplo de plan de acción que puedes usar, o bien adaptar uno que se ajuste a tus necesidades. Al 

finalizar cada módulo, los participantes pueden elegir una práctica y elaborar un plan de acción para ponerla en práctica. 

Los asesores pueden seguir el ciclo de Practice-Based Coaching (asesoría basada en la práctica, PBC) para apoyar a los 

participantes en la implementación. Este ciclo consiste en apoyar la elaboración del plan de acción, hacer observaciones 

centradas en ese plan y luego reunirse con los participantes para reflexionar sobre la implementación y dar 

retroalimentación. 

Este ciclo puede repetirse varias veces por módulo, aplicarse una vez en cada sección o realizarse en múltiples ocasiones 

dentro de una misma sección con los participantes y el asesor. 

Si deseas aprender más sobre asesoría basada en la práctica (PBC), visita la siguiente página: 

https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/professional-development/article/practice-based-coaching-pbc. El Consorcio del Modelo 

Pirámide (PMC) también ofrece capacitaciones en vivo sobre PBC, así como un curso de ePyramid de asesoría basada en 

la práctica. Para más información sobre lo que ofrece PMC, comunícate con Erin Kalanick a su correo electrónico: 

erin.kalanick@pyramidmodel.org. 

También puedes consultar el libro Essentials of Practice-Based Coaching de (Fundamentos de la asesoría basada en la 

práctica) de Paul Brookes Publishing. 

 
 
 
 
 

 
Los participantes tienen acceso a los Módulos de nivel preescolar por un año y pueden avanzar a su propio ritmo. Esto 

resulta especialmente útil para personal nuevo que se integra a mitad de año o para capacitar a maestros sustitutos. 

Puede ser conveniente que se ofrezca una orientación sobre el ritmo de las lecciones o invitar a que un grupo de personal 

complete los módulos juntos. A continuación, se presentan tres planes de ejemplo para terminar los módulos en distintos 

periodos: 9 meses, 6 meses y 4 meses. 

 

Ejemplo A – Plan de finalización de los módulos de ePyramid en 9 meses Tiempo 

Julio •  Reclutar, capacitar y preparar a líderes/asesores. 

• Planificar para el año. 

• Garantizar que los líderes tengan acceso a los informes semanales de progreso. 

Agosto • Reclutar y orientar a las personas que tomarán los módulos. 

• Garantizar que todos los participantes tengan cuentas de usuario y puedan acceder al módulo. 

Obtener retroalimentación de los participantes al finalizar cada sesión. 

Septiembre Los participantes completan el Módulo de introducción del Modelo Pirámide 2 horas 

Octubre Los participantes completan el Módulo 1 2 horas 

Noviembre Los participantes completan el Módulo 2 3 horas 

Diciembre Los participantes completan el Módulo 3 3 horas 

Enero Los participantes completan el Módulo 4 2 horas 

Febrero Los participantes completan el Módulo 5 2 horas 

Marzo Los participantes completan el Módulo 6 2 horas 

Abril Los participantes completan el Módulo 7 2 horas 

Mayo Los participantes completan el Módulo 8 3 horas 

Junio Celebrar los logros 

Obtener retroalimentación de los participantes 

 
Asesoría 

 

http://www.pyramidmodel.org/
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Ejemplo B – Plan de finalización de los módulos de ePyramid en 6 meses                      Tiempo 

Agosto • Reclutar, capacitar y preparar a líderes/asesores. 

• Planificar para el año. 

• Garantizar que los líderes tengan acceso a los reportes de progreso. 

• Reclutar y orientar a las personas que tomarán los módulos. 

• Garantizar que todos los participantes tengan cuentas de usuario y puedan acceder a los 
módulos. 

Obtener retroalimentación de los participantes al finalizar cada sesión. 

Septiembre Los participantes completan la introducción de Modelo Pirámide y Módulo 1 4 horas 

Octubre Los participantes completan el Módulo 2 3 horas 

Noviembre Los participantes completan el Módulo 3 3 horas 

Diciembre Los participantes completan el Módulo 4-5 4 horas 

Enero Los participantes completan el Módulo 6-7 4 horas 

Febrero Los participantes completan el Módulo 8 3 horas 

Marzo  Celebrar los logros 

Obtener retroalimentación de los participantes 

 

 

Ejemplo C – Plan de finalización de los módulos de ePyramid en 4 meses                       Tiempo 

Agosto • Reclutar, capacitar y preparar a líderes/asesores. 

• Planificar para el año. 

• Garantizar que los líderes tengan acceso a los reportes de progreso. 

• Reclutar y orientar a las personas que tomarán los módulos. 

• Garantizar que todos los participantes tengan cuentas de usuario y puedan acceder a los 
módulos. 

• Módulo de introducción del Modelo Pirámide. 

Obtener retroalimentación de los participantes al finalizar cada sesión. 

Septiembre Los participantes completan el Módulo 1-2 5 horas 

Octubre Los participantes completan el Módulo 3-4 5 horas 

Noviembre Los participantes completan el Módulo 5-6 4 horas 

Diciembre Los participantes completan el Módulo 7-8 5 horas 

Diciembre/ 

Enero 

  Celebrar los logros 

Obtener retroalimentación de los participantes 
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Las actividades y el tiempo que requieren los líderes variarán según la cantidad de personal, si el personal trabaja en 

los módulos de manera individual o en grupo, y el nivel de apoyo que se brinde. A continuación, Aquí se muestran tres 

ejemplos de cronogramas mensuales que pueden servir de guía para los líderes. 

 

Ejemplo – Plan mensual número #1 

En este programa, los participantes realizan las lecciones de manera individual y el grupo de aprendizaje se reúne una vez al mes. 

Semana 1: Hacer seguimiento con todos los 
participantes 

• Seguimiento del progreso 

• Apoyar a cada maestro(a) en la planificación para 
completar las lecciones asignadas del mes 

• Dar seguimiento del mes anterior 

Semana 3: Hacer seguimiento con los maestros E, F, G y 
H: 

• Analizar los planes de acción y las tareas/proyectos 

• Reflexión y retroalimentación 

• Identificar apoyos adicionales 

Semana 2: Hacer seguimiento con los maestros A, B, C 
y D: 

• Revisión de los planes de acción y de las 
tareas/proyectos 

• Reflexión y retroalimentación 

• Identificar apoyos adicionales 

Semana 4: Reunión del grupo de aprendizaje 

(ver agenda de muestra en la página 10) 

 

Ejemplo – Plan mensual número #2 

En este programa, los participantes realizan las lecciones juntos y el grupo de aprendizaje se reúne dos veces al mes. 

Semana 1: Reunión del grupo de aprendizaje 

• Ver el módulo (se puede dividir en varias sesiones si es 
necesario) y realizar las tareas juntos 

• Elaborar planes de acción 

Semana 3: Reunión del grupo de aprendizaje 

• Ver el módulo (se puede dividir en varias sesiones si es 
necesario) y realizar las tareas juntos 

• Elaborar planes de acción 

Semana 2: Hacer seguimiento con todos los maestros 

• Seguimiento del progreso 

• Dar seguimiento a la implementación de los planes de 
acción 

• Reflexión y retroalimentación 

Semana 4: Hacer seguimiento con todos los maestros 

• Seguimiento del progreso 

• Dar seguimiento a la implementación de los planes de 
acción 

• Reflexión y retroalimentación 

 

Ejemplo – Plan mensual número #3 

En este programa, los participantes realizan las lecciones de manera individual y no hay grupo de aprendizaje. 

Semana 1: Revisar los informes de progreso 

semanales y dar seguimiento 

• Dar seguimiento con los participantes, según sea 

necesario, para comprobar si completaron las lecciones y 

aprobaron las evaluaciones de conocimiento. 

• Proporcionar a todos los participantes información de 

repaso, preguntas para reflexionar o actividades 

complementarias relacionadas con lecciones o contenidos 

anteriores 

Semana 3: Hacer seguimiento con los participantes E, F y 
G: 

• Reflexión y retroalimentación 

• Revisar los planes de acción 

• Identificar apoyos adicionales 

Semana 2: Dar seguimiento a los participantes A, B y C: 

• Reflexión y retroalimentación 

• Revisar los planes de acción 

• Identificar apoyos adicionales 

Semana 4: Hacer seguimiento con los participantes H, I, 
J: 

• Reflexión y retroalimentación 

• Revisar los planes de acción 

• Identificar apoyos adicionales 
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Las reuniones del grupo de aprendizaje se realizan generalmente de manera presencial y suelen programarse con una 

duración de 1, 1 ½ o 2 horas. La cantidad de preguntas adicionales y reflexiones dependerá del tiempo disponible. Pueden 

ajustar las presentaciones (por ejemplo, en PowerPoint) según sea necesario para adaptarlas al grupo. 

 

Primera sesión Sesiones de seguimiento Última sesión 

• Bienvenida 

– Conozcan a su facilitador(a) 

– Materiales 

– Logística (en persona o en línea)  

◦ Ingresar 

◦ Asegurar que todos tengan 
acceso a la capacitación 
ePyramid de bebés y niños(as) 
pequeños(as) 

◦ Dar asistencia si es necesario. 

• Actividades para crear relaciones 

• Recursos clave (sitios web)  

• Nuestro tiempo juntos (estructura de la 
reunión) 

• Establecer acuerdos para la reunión 

• Compartir y reflexionar 

• Bienvenida 

• Reflexión sobre el contenido: 

– ¿Qué aprendiste? 

– ¿Qué ideas nuevas obtuviste? 

• Presentar y compartir  

• Reflexión sobre la implementación: 

– ¿Qué has hecho para 
implementar este contenido? 

– ¿Qué logros y desafíos has 
tenido? 

– ¿Qué reacciones o 

respuestas de los 

niños(as) has notado? 

• Celebrar logros y 

éxitos alcanzados 

• Planificar la 

implementación 

futura 

• Entregar certificados 

• Recabar 

retroalimentación de 

los maestros 

 

 
 
 
 
 

Cada lección de ePyramid incluye actividades y reflexiones que los participantes deben completar (ver Apéndice B). Al apoyar 

el aprendizaje, prioriza la discusión sobre la Lista de Verificación de Implementación de las Prácticas del Modelo Pirámide y 

enfatiza la aplicación de dichas prácticas. 

Estas preguntas y actividades adicionales son opcionales y pueden utilizarse para repasar, reforzar y ampliar el aprendizaje 

de cada participante, o para ofrecer temas de conversación en las sesiones del grupo de aprendizaje. 

 

Módulo Introducción al Modelo Pirámide — Preguntas y reflexiones adicionales 

• ¿Qué has notado en relación con el trauma y el comportamiento de los niños(as)? 

• ¿Aprendiste algo nuevo acerca del trauma sociocultural? 

• ¿Qué te llamó la atención al aprender sobre la visión general del Modelo Pirámide? 

• ¿Qué significa para ti la equidad? 

• ¿Qué aprendiste al realizar la actividad Hot Button (tema sensible)? 
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Módulo de bebés y niños(as) pequeños(as) 1 — Preguntas adicionales y tareas 

Sección 1: Creando las bases: Fomento de la competencia socioemocional 

• ¿Qué valor tuvo para ti el ejercicio de autorregulación “Conociéndote a ti mismo(a)”? 

• ¿Con quién compartiste información sobre el Modelo Pirámide? ¿Cómo se desarrolló la conversación? 

• ¿Tienes preguntas sobre la implementación del Modelo Pirámide en nuestra agencia? 

• ¿Hay algo que te cause nervios o preocupación relacionado con la implementación del Modelo Pirámide? ¿Algo 
que te emocione o entusiasme? 

• ¿Cómo se relaciona el Modelo Pirámide con tu función en nuestra agencia? 

Sección 2 – Comprender el desarrollo socioemocional 

• ¿Qué aprendizajes has continuado desarrollando sobre el desarrollo socioemocional y el cerebro? ¿Qué te 

ha sorprendido? 

• ¿Qué te resulta sorprendente sobre el desarrollo cerebral en bebés y niños(as) pequeños(as)? 

• Comparte cómo entiendes y has logrado conectar tu labor (enseñanza, cuidado, acompañamiento) con el 

apoyo al desarrollo del cerebro. 

• ¿Qué aprendiste sobre ti mismo(a) tras realizar la actividad “Expectativas de los hitos”? ¿Qué dudas o 

preguntas te surgieron? 

◦ ¿Cómo usarías lo que aprendiste en esta actividad para apoyar tu trabajo con bebés y niños(as)  

pequeños(as), las familias y tus compañeros(as) de trabajo? 

◦ ¿Cuántas de tus expectativas crees que puedes poner en práctica en tu día a día en nuestra agencia? 

• ¿Qué estrategias, actividades o materiales empleas con bebés y niños(as) pequeños para fomentar su 

desarrollo socioemocional? Por ejemplo, para fortalecer relaciones, expresar emociones y descubrir su  

entorno? 

Sección 3 - El rol del cuidador(a) 

• ¿Cuál consideras que es tu mayor fortaleza como cuidador(a) de bebés y niños(as) pequeños(as)? 

• ¿Cómo pensabas que sería tu labor al apoyar el bienestar social y emocional de las familias? 

• ¿Qué rutina diaria disfrutas más durante tu jornada y cuál te resulta más difícil? Explica por qué. 

• ¿Cómo das la bienvenida a las familias en tu programa? Comparte una foto o un video de tu aula 

que muestre cómo ayudas a que las familias se sientan comprendidas, respetadas y valoradas. 

Actividades y aplicaciones sugeridas: 

• 1.1 Comparte información sobre el Modelo Pirámide con otra persona. 

• 1.1 Explora el sitio web del NCPMI. 

• 1.2 Comparte el Continuo del Desarrollo – Desarrollo Socioemocional y publícalo para las familias y el personal. 

• 1.3 Conéctate con un familiar o colega y comparte algunas de las fortalezas que esa persona tiene en 

relación con el apoyo al desarrollo socioemocional. 

 

Módulo de bebés y niños(as) pequeños(as) 2: Preguntas adicionales y tareas 

Sección 1 – Enfocándonos en las relaciones 

• ¿Qué mensajes sobre las relaciones recibiste de tu familia o cultura? 

• ¿Te comportas de la misma manera o de forma diferente a los adultos que te cuidaron? 

Sección 2 – Relaciones de apego y construcción de relaciones con niños(as) 

• Comparte algunos ejemplos de conductas de niños(as) que indiquen que ellos tienen una base 

segura y un apego con su cuidador(a). Si grabaras un video de esta interacción, ¿qué veríamos y 

escucharíamos? 

• ¿Cuáles son algunas estrategias o actividades que puedes utilizar para fomentar un apego 

saludable con los bebés y niños(as) pequeños(as) que están a tu cuidado? 

• Reflexiona sobre las preguntas que respondiste durante el módulo: ¿Cuáles fueron algunas de las 

respuestas o ideas que tuviste mientras trabajabas en el módulo? 
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Sección 3— Construyendo relaciones con las familias 

• ¿Cuáles son algunas de las maneras en que construyes nuevas relaciones con las familias? 

• ¿Con qué frecuencia te comunicas directamente con las familias cada semana? ¿Qué estrategias podrías usar para 
aumentar estas interacciones? 

• ¿Qué ideas o creencias sobre las relaciones pueden desarrollar los niños(as) y las familias gracias a sus interacciones 
contigo? 

• ¿Cómo impactó el establecer una relación cercana con una familia en tu relación con un niño(a)? ¿Puedes compartir un 
ejemplo? ¿Qué efecto tuvo esto en la relación entre el padre/madre y el(la) niño(a)? 

• ¿Qué te resulta más difícil al construir relaciones con las familias?, ¿Qué parte te resulta más cómoda o natural? 

• Comparte una ocasión en la que tuviste una interacción positiva con un miembro de la familia de un niño(a). ¿Por qué 

crees que esa interacción fue exitosa? 

Sección 4 – Comprendiendo a las familias y sus influencias culturales 

• Comparte lo que observas y experimentas con los niños(as) y las familias a tu cuidado. ¿Cómo construyen 

relaciones? ¿Te resulta familiar o diferente a la forma en que tú construyes relaciones? 

• ¿De qué manera tu programa celebra las tradiciones y la cultura de las familias y del personal? 

• ¿De qué manera tu agencia apoya la diversidad cultural? 

• ¿Toman en cuenta la cultura y los valores familiares al responder a las conductas de bebés y niños(as) 

pequeños(as) en el programa? 

• ¿Puedes compartir un ejemplo de cómo la cultura familiar ha influido en una rutina, actividad o expectativa 

en tu programa? 

• Comparte una experiencia en la que una familia y el programa tuvieron perspectivas u opiniones distintas 

sobre la disciplina o la orientación positiva. ¿Qué desafíos surgieron? ¿Qué soluciones se encontraron? 

• ¿Cómo te apoya tu programa para reconocer sesgos implícitos? ¿Te sientes apoyado(a) para hablar de 

este tema con colegas o con la administración? 

• ¿Tu programa cuenta con recursos para brindar comunicación y materiales a las familias que utilizan un 

idioma del hogar distinto al inglés? ¿Cuáles son esos recursos? ¿Todo el personal sabe cómo acceder a 

estos recursos? 

• ¿Cómo construyes y mantienes relaciones con tus compañeros(as) de trabajo? 

• ¿De qué manera se representa a la familia de cada niño(a) en el aula? ¿Qué otras formas podrían 

utilizarse para representar a las familias? 

Sección 5: Comprensión de las familias: desafíos y fortalezas 

• ¿Qué factores de riesgo pueden estar presentes en las familias de tu comunidad? 

◦ ¿Cómo evalúa tu programa los factores de riesgo en las familias? 

◦ ¿Qué recursos del programa y de la comunidad están disponibles para apoyar a las familias cuando enfrentan estas 
situaciones? 

• ¿Cuáles son algunos factores que ayudan a proteger y fortalecer a las familias en tu comunidad? 

• ¿Cómo apoya tu programa a las familias para que puedan acceder a estos recursos? 

• ¿Has explorado los recursos de esta capacitación para identificar señales de depresión en los padres y las estrategias a 
utilizar si sospechas que existen preocupaciones de salud mental? De ser así, ¿qué aprendiste?  

• ¿Qué te ha sorprendido más en tu trabajo hasta ahora con las personas con las que trabajas (algo que ahora sabes o 

aceptas sobre los niños(as), las familias u otras personas que no esperabas en tu rol)? 

Asignaciones / aplicaciones sugeridas: 

• Sección 3: Crea y comparte una meta que hayas trabajado con una familia y que esté orientada a fortalecer la relación. 

• Sección 3: Las relaciones con las familias son muy importantes para apoyar el desarrollo en la primera infancia de los 
niños(as). Describe tres cosas que haces (o planeas hacer) para que las familias participen. 

• Sección 4: Explora recursos comunitarios u otros apoyos que te ayuden a ti y a tu equipo a apoyar a las familias que no 
hablan o leen inglés. ¿Cuáles son esos recursos? ¿Tienes experiencia accediendo a ellos? 

• Sección 4: Elabora y comparte una lista de recursos comunitarios o de agencias disponibles para apoyar a familias que 
puedan estar en riesgo o que estén atravesando una crisis. 

• Sección 5: Explora el sitio web PRISM. Menciona tres recursos que puedan ayudarte a fortalecer tus habilidades para 
relacionarte con niños(as), familias o colegas. 

• Sección 6: Comparte una afirmación positiva que hayas creado al final del Módulo 2. ¿Cómo planeas comunicar este 
mensaje a los niños(as) y a las familias de tu agencia? 
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Módulo de bebés y niños(as) pequeños(as) 3: Preguntas adicionales y tareas 

Sección 1 – Creando las bases: entornos de apoyo de alta calidad 

• Describe cómo el Modelo Pirámide ayuda a los cuidadores a crear entornos de apoyo de alta 

calidad. Escribe tres estrategias que hayas aprendido en esta sección. 

Sección 2 – Horarios y rutinas receptivos 

• En tus propias palabras, ¿por qué los horarios y las rutinas receptivas son tan importantes para los bebés y 

niños(as) pequeños(as)? ¿De qué manera apoyan el desarrollo social y emocional? 

• ¿Cuáles fueron algunas de las rutinas que mencionaste como importantes para ti y cómo afectan tu vida? 

• ¿Qué sistema utilizas para comunicarte con las familias sobre las rutinas y actividades diarias, y para que 

ellas también te lo compartan esta información? 

• ¿Qué te llamó la atención después de completar la actividad sobre rutinas receptivas? ¿Cómo utilizarás la 

información de esta actividad en tu práctica con bebés y niños(as) pequeños(as)? 

• ¿Cómo brindas apoyo a los bebés y niños(as) pequeños(as) durante las rutinas receptivas (por ejemplo, al 

dejarlos, cambiarles el pañal, durante las comidas o la siesta) cuando muestran incomodidad, tristeza o 

enojo? 

Sección 3 -Transiciones 

• ¿Cuál es la transición más difícil en el entorno donde trabajas? ¿Y cuál es la más fluida? Explica el 

porqué de cada una. 

• Elige una transición. ¿Qué estrategias estás usando actualmente para que sea más fluida? 

• Menciona dos estrategias para transiciones que aprendiste en este módulo y que planeas poner en 

práctica. 

• ¿Qué canciones, libros, materiales o actividades recomendarías para apoyar las transiciones en 

niños(as) muy pequeños(as)? 

• Piensa cómo individualizarías las estrategias de transición para un(a) niño(a) que pueda necesitar apoyo 
adicional. 

Sección 4 - Entornos receptivos 

• ¿Cómo observas y evalúas el ambiente socioemocional de tu aula? ¿Qué reflexiones te surgieron al pensar en el 
ambiente de tu aula o de la agencia? 

• Reflexiona y comparte ejemplos de cómo has fomentado un entorno que promueve mensajes positivos para 
niños(as) y adultos, especialmente en las relaciones interpersonales, la iniciativa y la autorregulación. 

• Reflexiona sobre de qué manera el entorno de nuestra agencia contribuye a tu bienestar. ¿Qué apoyos adicionales 
te gustaría tener? ¿Hay algo que podrías ajustar en tu aula para sentirte aún más apoyado(a)? 

• ¿Qué área de tu aula te resulta más acogedora? ¿Qué partes del entorno de tu aula te cuestan más trabajo? 

• Al diseñar el entorno físico de una sala de bebés o de niños(as) pequeños(as), ¿qué proceso sigues? ¿Qué 
aspectos culturales y del desarrollo consideras importantes? ¿Qué esperas que ese entorno les brinde a los 
niños? 

• Piensa en un bebé o niño(a) pequeño(a) con el que trabajas actualmente en un entorno de cuidado y de educación 
temprana. ¿Qué señales observas que te ayudan a comprender sus necesidades e intereses dentro del entorno? 

• ¿Qué te indica que el entorno está funcionando bien para los niños(as) pequeños(as) a tu cargo? ¿Para sus 
familias? ¿Y para ti? 

Cierre y reflexión 

• Tómate un momento para revisar los planes de acción en los que has trabajado durante el Módulo 3. 

¿Hay algún plan de acción en particular que te gustaría compartir? 

• ¿Qué te motivó a seleccionar esa práctica? 

• ¿Cómo fue para ti definir los pasos a seguir? Para muchas personas, esta es una de las partes más 

difíciles al desarrollar un plan de acción. 

• ¿Qué indicadores utilizaste para saber que habías alcanzado tu meta? ¿Qué datos específicos 

recopilaste para medir el progreso? Esta parte es importante porque muestra los resultados de tu trabajo 

y de las acciones que realizaste 

• ¿Hay algo que necesitas modificar o agregar? 
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Módulo de bebés y niños(as) pequeños(as) 3: Preguntas adicionales y tareas (continuación) 

Asignaciones / aplicaciones sugeridas: 

• Sección 1:  Toma o dibuja una imagen del entorno donde trabajas con niños(as) pequeños(as). Describe 

qué aspectos de ese entorno apoyan el desarrollo socioemocional de los niños(as). 

• Sección 2: Crea o comparte la herramienta que utilizas para aprender de las familias sobre cómo son sus 

rutinas en casa, incluyendo el sueño, la alimentación, el uso del baño y los juegos que realizan. 

• Sección 3: Comparte ejemplos de cómo puedes dividir las rutinas en pasos más claros para ayudar a los 

niños(as) a anticipar lo que viene y pasar de una actividad a otra. 

• Sección 3: Comparte una foto o describe la herramienta de transición que creaste. Comparte cómo surgió 

la idea y cómo la utilizas o planeas utilizarla.      

• Sección 4: ¿Cómo haces que el entorno sea un espacio donde niños(as), familias y colegas se 

sientan bienvenidos y parte del lugar? Comparte fotos o videos como ejemplo. 

Módulo de bebés y niños(as) pequeños(as) 4: Preguntas adicionales y tareas 

Bienvenidos 

•  Comparte cinco cosas que has aprendido sobre el Modelo Pirámide. 

◦ ¿Cuál ha sido el cambio más grande que has implementado desde que comenzaste los módulos de 

ePyramid? ¿Cuál ha sido tu mayor reto? 

◦ ¿Qué ha cambiado más en tu forma de pensar, en tus ideas o en las estrategias que planeas usar desde 

que comenzaste los módulos de ePyramid? 

◦ ¿Qué fortalezas tiene nuestra agencia que están ayudando a apoyar la implementación del Modelo 

Pirámide? 

◦ ¿Existen barreras para implementar el Modelo Pirámide en nuestra agencia? 

Sección 1 - Creando las bases: El comportamiento 

• ¿De qué manera consideras el desarrollo, el temperamento y la cultura familiar del niño(a) cuando abordas 
comportamientos difíciles? 

• ¿Hay algún término de esta sección que te gustaría revisar o comentar en grupo? 

Sección 2 - Observación 

• ¿Qué estrategias has utilizado para asegurarte de que tus observaciones de un niño(a) sean objetivas y 

no subjetivas? 

• ¿Qué herramienta has encontrado más útil para registrar las observaciones de un niño(a) en el entorno de 

cuidado infantil? 

• ¿Qué factores influyen en cómo realizas tus observaciones? 

• ¿Qué aspectos te resultan más difíciles al observar a bebés y niños(as) pequeños(as)? 

• ¿Cómo usas tus observaciones para promover resultados positivos en los niños(as)? 

• ¿Qué has aprendido sobre el temperamento? 

• ¿Te gustaría compartir el continuo de temperamento que completaste? 

◦ ¿Cuál es tu tipo de temperamento? 

◦ ¿Y el de un niño(a)? 

• Cuando piensas en un niño(a) pequeño(a) cuyo comportamiento te resulta difícil, ¿crees que algunos de 

sus rasgos de temperamento contribuyen a que te resulte un reto? 

Sección 3: Aprendiendo de las familias 

• ¿De qué manera involucras a las familias para que registren o compartan información sobre los comportamientos 
de su niño(a) en casa o en su comunidad? 

• ¿De qué manera tu agencia invita a las familias a compartir sus opiniones, experiencias y sugerencias sobre el 
comportamiento de su niño(a)? 

• Menciona tres maneras en que podrías iniciar una conversación con una familia sobre tus observaciones del 
comportamiento de su niño(a) en el entorno de cuidado infantil. 

• Por ejemplo: “He estado pensando…” o “Me pregunto si…” 
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Módulo de bebés y niños(as) pequeños(as) 3: Preguntas adicionales y tareas (continuación) 

Sección 4 - Señales de los niños(as) pequeños(as) 

• ¿Qué fue lo que más te ayudó o te pareció útil de esta sección y de la actividad sobre las señales de participación 
y desconexión? 

• ¿Has trabajado con un niño(a) al que te haya resultado difícil interpretar sus señales? ¿Cómo modificaste tu 

práctica para ayudarlo a expresar o comunicar sus deseos y necesidades? 

Sección 5: Desarrollo y desafíos 

• ¿Exploraste el sitio web Learn the Signs of Developmental Milestones de los CDC? Si es así, ¿cuáles 

fueron algunos de tus aprendizajes o conclusiones principales? 

• ¿Tienes algún ejemplo que puedas compartir en el que las expectativas sobre el comportamiento de los 
niños(as) no coincidieran con sus etapas de desarrollo? 

Sección 6: Examinando nuestras reacciones 

• ¿Qué comportamientos identificaste que presionan tu “botón emocional”? 

◦ ¿Cuáles son algunas de las reacciones emocionales que mencionaste? 

◦ ¿Qué emociones experimentas con más frecuencia y qué notas acerca de esas reacciones? ¿Qué función 
cumplen? 

• ¿Qué notaste y qué aprendiste después de examinar los comportamientos que activan tu botón emocional? 

• ¿Qué nueva estrategia intentaste cuando se activaron tus puntos sensibles? 

◦ ¿Cómo te sentiste? 

◦ ¿Qué observaste? 

• ¿Has tenido la oportunidad de practicar cómo replantear tus pensamientos? Si es así, ¿qué has notado al 
hacerlo? 

Sección 7: Respuesta ante situaciones difíciles 

• ¿De qué maneras intentas comprender mejor y responder a un niño(a) pequeño(a)? ¿Has notado algún 

cambio en tu propio comportamiento desde que completaste este módulo? Si es así, ¿qué observaste? 

• Comprender el nivel de desarrollo del niño(a) y el contexto del comportamiento son dos maneras de 

saber cómo responder ante comportamientos que resultan difíciles. ¿Cómo te ha ayudado esta 

información a entender el “por qué” de un comportamiento? 

• ¿Qué estrategias has utilizado para ayudar a prevenir comportamientos difíciles en el aula? 

• ¿Cómo imaginas que se podrían usar las historias guiadas en un aula de niños(as) pequeños(as) o de 

manera individual con un niño(a)? 

• ¿Tienes experiencia escribiendo o utilizando una historia guiada? Comparte un ejemplo. 

Asignaciones / aplicaciones sugeridas: 

• Sección 2: Completa una escala de temperamento para ti y para un niño(a) a tu cuidado. ¿Qué aprendiste a 
partir de esta información? 

• Sección 5: Visita el sitio web de los CDC y explora Learn the Signs o Developmental Milestones de los CDC. 

• Sección 6: Crea una lista con algunas estrategias que tú y tus compañeros(as) utilizarán para manejar sus 
botones emocionales; incluye una estrategia que te ayude a replantear tus pensamientos. 

• Sección 7: Crea una historia guiada que sea apropiada para un bebé o niño(a) pequeño(a). Comparte la 

historia con el grupo. 

Módulo de bebés y niños(as) pequeños(as) 5: Preguntas adicionales y asignaturas 

 

Sección 1 - Creando las bases: Lo que sabemos sobre la educación emocional 

• ¿En qué objetivo estuviste trabajando desde la última comunidad de práctica? 

◦ ¿Qué salió bien? ¿Qué apoyo adicional necesitas para implementar el plan de acción? 

◦ ¿Cuál fue tu mayor éxito? ¿Cuál fue tu mayor reto? 
• ¿Hay temas sobre los que te gustaría saber más o recursos que necesites para aplicar lo que has estado 

aprendiendo? Por ejemplo, sobre la educación emocional. 
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Módulo de bebés y niños(as) pequeños(as) 5: Preguntas adicionales y asignaturas (continuación) 

Sección 2: Desarrollo de la educación emocional y estrategias para enseñar sobre las emociones 

• ¿Qué palabras relacionadas con los sentimientos identificaste como importantes para enseñar a los bebés o 

niños(as) pequeños(as)? ¿Cómo decidiste cuáles serían esas palabras? 

• ¿Qué materiales y actividades planeas usar en tu aula para enseñar a los bebés o niños(as) pequeños(as) sobre 

las emociones, cómo reconocer las propias y las de los demás? 

• ¿Qué libro infantil elegiste para leer con los bebés o niños(as) pequeños(as) a tu cuidado? 

◦ ¿Por qué elegiste ese libro? 

◦ ¿De qué manera(s) usaste el libro con los niños(as) para fomentar la educación emocional? 

◦ ¿Qué harás después? 

Asignaturas y aplicaciones prácticas sugeridas: 

• Sección 2: Practica decir “palabras sobre emociones” durante el día, para notar cómo te sientes y también para 

ponerle nombre a cómo puede sentirse un niño(a). 

• Sección 2: Explora la lista de libros en el sitio web del NCPMI. Localiza un libro que te gustaría compartir con 

los niños(as) y las familias de tu aula. ¿Por qué elegiste ese libro y cómo apoyará la educación emocional? 

• Sección 2: En el sitio web del NCPMI, localiza un recurso de lectura guiada (Book Nook). Léelo y reflexiona 

sobre cómo esta herramienta puede ayudarte a aprender a usar los libros para enseñar la educación emocional 

y habilidades sociales. 

Módulo de bebés y niños(as) pequeños(as) 6: Preguntas adicionales y asignaturas 

Sección 1 Creando las bases - Promoviendo interacciones positivas entre compañeros con el Modelo Pirámide 

• ¿Qué apoyos tienes en tu aula o agencia que te ayudan a poner en práctica las habilidades y 

estrategias aprendidas en este curso? Por ejemplo: asesoramiento, apoyo en salud mental, consultas 

reflexivas, actividades para el bienestar del personal y desarrollo profesional. 

• Hasta este momento, ¿sientes que comprendes mejor qué es el Modelo Pirámide? ¿Hay algo que te gustaría 

preguntar o aclarar? 

Sección 2 - Desarrollo de habilidades sociales y de amistad 

• ¿Cómo puedes usar la progresión de las habilidades del juego para enseñar y apoyar el juego de bebés y niños(as) 
pequeños(as)? 

• Comparte tres actividades que hayas utilizado para fomentar la interacción entre bebés o niños(as) pequeños(as). 

• ¿Qué te ha resultado más difícil al enseñar a los niños(as) pequeños(as) a jugar y a relacionarse con otros? 

Sección 3: Facilitando interacciones positivas entre compañeros(as) 

• ¿Cómo puedes modelar y fomentar la empatía en tus interacciones con bebés y niños(as) pequeños(as) 

para ayudarles a desarrollar la comprensión de los sentimientos y necesidades de los demás? 

• Evalúe el entorno físico e identifique espacios donde dos o más niños(as) puedan realizar actividades 

uno al lado del otro, mientras un adulto se sienta cerca para supervisar. ¿Qué área de su aula apoya este 

tipo de interacción? 

• Revisa el horario diario para identificar múltiples oportunidades para fortalecer las habilidades de juego a 

lo largo del día. 

◦ ¿Qué rutinas diarias generaron más oportunidades de interacción social? Consulta la hoja de trabajo 

completada sobre el entorno del aula y la interacción entre pares. 

◦ ¿De qué manera las rutinas pueden fomentar y apoyar las interacciones entre niños(as)? 

• ¿Qué materiales y equipos hay en el aula y en las áreas de juego al aire libre que permiten y fomentan 

que dos o más niños(as) interactúen? 

• ¿Qué comportamientos sociales puedes modelar como ejemplo a los niños(as) que están bajo tu 

cuidado? 

• ¿De qué manera puedes usar palabras de apoyo de una forma positiva cuando los niños(as) juegan 

juntos o colaboran? ¿Cómo cambiaría esto con bebés más pequeños(as) o con niños(as) más grandes? 

• Hablemos sobre el tomar turnos y compartir. ¿Cuáles fueron tus conclusiones o aprendizajes del 

contenido del módulo de capacitación? 

• ¿Qué juegos para tomar turnos juegas con bebés y niños(as) pequeños(as)? 

(continuación) 
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Módulo de bebés y niños(as) pequeños(as) 6: Preguntas adicionales y asignaturas (continuación) 

 
Sección 3: Facilitando interacciones positivas entre compañeros(as) (continuación) 

• ¿De qué manera tomas en cuenta las costumbres y valores familiares o culturales al enseñar a tomar turnos y compartir? 

• Reflexiones sobre la capacitación: 

◦ ¿Hay momentos en tu aula en los que practiques la habilidad de compartir? 

◦ ¿De qué manera la perspectiva de la familia y tu enfoque para enseñar a compartir pueden influir en los niños(as) 
bajo tu cuidado? 

◦ ¿Cómo adaptarías la manera de enseñar a compartir si un niño(a) ha vivido experiencias difíciles o traumáticas a 
una edad temprana? 

Cierre y reflexión 

• Al reflexionar y completar la lista de verificación del módulo, ¿de qué manera piensas cambiar tu práctica 

para promover la amistad y las habilidades sociales con los bebés y niños(as) pequeños(as)? 

Asignaturas y aplicaciones prácticas sugeridas: 

• Sección 2: Enumera tres actividades que hayas utilizado para fomentar que los bebés o niños(as) 

pequeños(as) interactúen entre sí. Comparte fotos, videos o ejemplos. 

• Sección 3: Evalúa el entorno físico. Diseña áreas que permitan la participación de dos o más niños(as) en 

actividades paralelas, con espacio suficiente para que los adultos permanezcan cerca y supervisen. Adjunta 

fotos o videos si los tienes disponibles. 

• Sección 3: Llena la hoja de trabajo titulada “Ambiente del aula e interacción entre compañeros(as)” tomando 

como referencia el grupo con el que trabajas la mayor parte del tiempo. 

• Asegúrate de que el horario diario y las rutinas incluyan grupos pequeños y oportunidades planificadas para 

que los niños(as) interactúen entre sí. 

• ¿Qué rutinas diarias generaron más oportunidades sociales? 

• ¿De qué manera las rutinas pueden apoyar la promoción y el fortalecimiento de las interacciones entre 

compañeros a través de oportunidades planificadas? 

• Opcional: comparte fotos, videos o ejemplos. 

Módulo de bebés y niños(as) pequeños(as) 7: Preguntas adicionales y tareas 

Sección 1 – Bienvenida y creando las bases – Enseñanza individualizada 

• ¿Has puesto en práctica alguna de las estrategias que anotaste durante la capacitación anterior? 

• Comparte una historia de éxito relacionada con la enseñanza de las emociones o las habilidades de amistad. 

• Establece una intención para nuestro tiempo de hoy. 

◦ ¿Qué preguntas tienes en relación con el contenido que aprendiste en el módulo?  

◦ ¿Cuál es una habilidad o estrategia que te gustaría aprender? 

Sección 2 - Identificar qué enseñar 

• ¿Qué herramienta de evaluación universal utilizan tú y tu agencia? 

◦ ¿Usan alguna herramienta para determinar metas de intervención socioemocional? 

◦ ¿Con qué frecuencia se utilizan estas herramientas? 

◦ ¿Cuál es la respuesta o el procedimiento a seguir cuando los resultados indican que se recomienda una 
evaluación o intervención adicional? 

• ¿Cómo se incluye a las familias en este proceso? Menciona algunas estrategias, sugerencias o herramientas 

que aprendiste en este módulo y en los anteriores para colaborar con las familias.   

Sección 3 - Desarrollando un plan 

• Este módulo abordó los elementos que conforman un plan para un(a) niño(a): qué, quién, cuándo y cómo 

enseñar. En grupo, practiquen el uso del formato del Plan de enseñanza individualizado y bríndense apoyo 

mutuo mientras lo elaboran. 

• ¿Cómo puedes asegurarte de que el niño(a) tenga múltiples oportunidades para practicar habilidades nuevas? 

Reflexiona sobre el aprendizaje basado en actividades a través de experiencias dirigidas por el niño(a), las 

rutinas diarias y las actividades planificadas. 

• ¿Qué preguntas tienes sobre el uso de apoyos y guías acordes al nivel de desarrollo para enseñar nuevas 

habilidades a los niños(as) pequeños(as)? ¿Cuál ha sido tu experiencia al usar apoyos que van de más 

ayuda a menos ayuda o de menos ayuda a más ayuda? 
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Módulo de bebés y niños(as) pequeños(as) 7: Preguntas adicionales y asignaturas (continuación) 

Sección 4 - Implementando el plan 

• Comparte tu experiencia al implementar planes de enseñanza individualizados. 

◦ ¿Quién elaboró el plan? 

◦ ¿Se incluyó a la familia en el proceso? 

◦ ¿En qué momento del día se llevó a cabo la implementación del plan? 

◦ ¿Se recopiló información o datos sobre su aplicación? 

• Reflexiona sobre la actividad del plan de enseñanza individualizado. 

◦ ¿Qué funcionó bien? ¿Qué resultó difícil? 

◦ ¿Qué te pareció el uso del formato? 

◦ ¿Crees que esta herramienta sería útil para usar en tu aula o en tu agencia? 

◦ ¿Qué tipo de apoyo necesitarías para usar esta herramienta con éxito? 

Asignaturas y aplicaciones prácticas sugeridas: 

• Sección 2: Si en tu agencia se utiliza una herramienta de evaluación socioemocional universal para bebés y niños(as) 
pequeños(as), comparte con el grupo una hoja de resultados o una parte de la herramienta. Comenta tu experiencia 
al usarla: en qué momento y de qué manera se aplica, y si las familias también participan completando la evaluación. 

• Sección 4: Si en tu agencia se utiliza una herramienta de evaluación socioemocional universal para bebés y 
niños(as) pequeños(as), comparte con el grupo una hoja de resultados o una parte de la herramienta. Comenta tu 
experiencia al usarla: en qué momento y de qué manera se aplica, y si las familias también participan completando la 
evaluación. 

Módulo de bebés y niños(as) pequeños(as) 8: Preguntas adicionales y asignaturas 

 

Sección 1 – Bienvenida y creando las bases – Comportamiento difíciles 

• ¿Existe en tu programa un sistema integral ya establecido para abordar los comportamientos difíciles? 

• Si existe, ¿funciona? Si no existe, o si no está funcionando, ¿qué papel puedes desempeñar para mejorar o desarrollar un 
sistema? 

• En los casos que requieren una intervención intensiva, ¿se adopta un enfoque colaborativo? ¿Quién desarrolla el plan de 
intervención y quién es responsable de su implementación? ¿Cómo se evalúa su efectividad y se toman decisiones para 
ajustarlo si es necesario? 

• ¿Cómo diferencias si un comportamiento difícil forma parte del desarrollo típico o si requiere una intervención 
individualizada? 

• ¿Cómo influyen nuestras creencias y valores en la interpretación que hacemos del comportamiento de un niño(a)? 

• ¿Cuáles fueron algunas de tus reflexiones y pensamientos sobre el Experimento de prejuicio de Gilliam? 
◦ Cuando observas un comportamiento que resulta difícil, ¿consideras el contexto familiar y el ambiente del niño(a)? 
◦ ¿Alguna vez has notado que reaccionas de manera distinta ante dos niños(as) que presentan el mismo 

comportamiento? 
◦ ¿Has analizado el origen de tus expectativas sobre el comportamiento?  
◦ ¿Tu manera de abordar el comportamiento es similar o distinta a la forma en que fuiste criado(a)? 

• ¿Cuáles son algunas de las formas en que respondes a los comportamientos que pueden resultar difíciles en los 
niños(as)? Pregúntate lo siguiente: 
◦ ¿Respondo de la misma manera con todos(as) los niños(as)? 
◦ ¿Esperaba que este niño(a) mostrara un comportamiento difícil? 
◦ ¿Cuándo mi respuesta es diferente? 
◦ ¿Cómo me siento en ese momento? 

• ¿Cómo ha afectado el trauma a los niños(as) bajo tu cuidado? ¿Y cómo te ha afectado a ti? 

• Crea una lista de recursos comunitarios disponibles para niños(as), familias y cuidadores(as) relacionados con la salud 
mental y el abordaje del trauma y compártela con el grupo. 

• Menciona por lo menos tres factores que pueden influir en el comportamiento de un niño(a). 

• ¿Cómo podrías obtener más información sobre los posibles factores que afectan el comportamiento de un niño(a) con el 
que trabajas?   

Sección 2 - Identificando comportamientos difíciles 

• ¿Qué aprendizajes obtuviste al considerar la perspectiva de un niño(a)? ¿Y qué descubriste al reflexionar desde la 
perspectiva de otro adulto? 

• ¿Qué niños(as) vienen a tu mente cuando piensas en comportamientos difíciles o de descontrol? ¿Y qué 

niños(as) recuerdas cuando piensas en comportamientos de retraimiento o aislamiento? ¿Puedes pensar en 

algún niño(a) que muestre una combinación de comportamientos externalizados e internalizados? *Por favor, 

evita compartir los nombres de niños(as) y familias. 

(continuación) 
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Sección 2- Identificando comportamientos difíciles (continuación) 

• ¿Cómo has abordado a las familias cuando surge una situación o comportamiento difícil con su niño(a) en tu aula? 

¿Qué estrategias te han funcionado? ¿Cuáles no dieron resultado? 

• ¿De qué manera el establecer relaciones y comunicarnos con las familias nos ayuda a conocer mejor al niño(a) y a 

comprender la función de su comportamiento? 

• ¿Cuáles son algunas necesidades básicas que los bebés y niños(as) pequeños(as) pueden tener para sentirse 

seguros, participar, aprender, formar relaciones y explorar? ¿Qué acciones se realizan en la agencia y en el hogar 

para garantizar que estas necesidades estén cubiertas? 

• ¿Cuáles son las dos funciones del comportamiento (evitar/escapar u obtener/acceder)? ¿Qué preguntas puedes 

hacerte cuando ocurre un comportamiento difícil para ayudarte a identificar qué puede necesitar o querer el niño(a)? 

Sección 3 - Respondiendo a comportamientos difíciles 

• ¿Cuáles son algunas estrategias universales, preventivas o proactivas que pueden ayudar a reducir los 

comportamientos difíciles en niños(as) muy pequeños(as)? En grupo, elaboren una lista de estrategias para bebés 

y niños(as) pequeños(as). 

• Reflexionen sobre cada paso del proceso de creación de un plan de apoyo conductual para un niño(a) pequeño(a). 

En cada paso, conversen sobre las fortalezas del equipo y también anoten posibles barreras y soluciones. 

◦ Establecer un equipo colaborativo 

◦ Recopilar información (Evaluación funcional del comportamiento) 

◦ Desarrollar una hipótesis 

◦ Diseñar un plan de apoyo conductual 

◦ Implementar, monitorear y ajustar el plan 

• ¿Qué herramientas de recopilación de datos has utilizado anteriormente?, ¿Qué herramienta de recopilación de 

datos aprendiste durante esta capacitación?, ¿Cómo crees que esta herramienta podría ayudarte a comprender 

mejor el comportamiento del niño(a)? 

• ¿Cómo determinamos qué nueva habilidad o comportamiento alternativo enseñar al niño(a)?, ¿Cómo debemos 

responder cuando el niño(a) utiliza esa nueva habilidad o comportamiento?, ¿Y cuál debería ser nuestra respuesta 

ante el comportamiento anterior que el niño(a) mostraba? 

• Menciona algunas ideas sobre cómo podemos apoyar a las familias al crear un plan de apoyo conductual en el 

aula. 

• ¿Qué tipo de apoyo necesitas del programa para poder trabajar con las familias en la recopilación de información 

sobre el comportamiento de un niño(a)? 

Cierre y reflexión 

• Reflexiona sobre tus experiencias con comportamientos difíciles en bebés y niños(as) pequeños(as). A partir de 

lo aprendido durante esta capacitación, ¿de qué manera han cambiado tus perspectivas del inicio al final del 

proceso? 

• Reúne las Listas de verificación de implementación práctica de cada módulo. Crea un plan de acción integral 

basado en las estrategias universales y las prioridades identificadas. 

• Crea junto con el grupo un plan de seguimiento y rendición de cuentas que establezca cuándo se revisarán y 

actualizarán las metas, y que incluya cómo se celebrarán los logros alcanzados. 

◦ Por ejemplo: Revisa los planes de acción que has trabajado a lo largo de este curso. Elige uno de tus 

planes de acción y presenta evidencia de su implementación. La evidencia puede incluir una foto de un 

apoyo que hayas agregado al entorno de aprendizaje, una descripción de las estrategias que 

implementaste, o una explicación de cómo respondieron los niños(as) a lo que intentaste. Incluye el 

resultado de tus acciones: 

- ¿Qué ocurrió cuando implementaste el plan? 

- ¿Qué aún necesitas cambiar o agregar? 

 
Recursos adicionales para apoyar la implementación 

• Pyramid Model Consortium https://www.pyramidmodel.org/ 

• National Center for Pyramid Model Innovations https://challengingbehavior.org/ 

• PRISM https://prism.ku.edu/ 

• Center of Excellence for Infant & Early Mental Health Consultation https://www.iecmhc.org/ 

• Discovery Source Pre-made Classroom and Home Kits to support Social-Emotional learning and 

development. 

• Brookes Publishing Additional books and manuals to support Pyramid Model implementation 

• Cumulus Collections Early Childhood books focused on social-emotional development 

http://www.pyramidmodel.org/
https://www.pyramidmodel.org/
https://challengingbehavior.org/
https://prism.ku.edu/
https://www.iecmhc.org/
https://gardenlearningstore.com/collections/pyramid-model-bundles
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Este cuadro muestra la duración de las lecciones del curso e indica qué partes de cada lección son más apropiadas para 

distintos miembros del personal. Así es cómo hemos agrupado los diferentes roles para este cuadro: 

 Personal de apoyo: puede incluir personal de oficina, personal de limpieza, conductores de autobús, personal de cocina, etc. 

Administradores: puede incluir directores, gerentes/coordinadores educativos, supervisores del lugar, etc. 

 Docentes y proveedores: puede incluir maestros mentores, asistentes de maestro, paraprofesionales, etc. 

Especialistas B: puede incluir especialistas/consultores en salud mental, especialistas en conducta, etc. 

 

Módulo 1: El Modelo Pirámide para promover el desarrollo socioemocional          
S   A T B 

Bienvenida - Conociéndote a ti mismo(a) 

• Objetivos de aprendizaje y PDF 

• Bienvenida 

• Autorreflexión 

• Definiciones 

• Comprender el Modelo Pirámide 
 

Comprendiendo el desarrollo socioemocional 

• El significado del desarrollo socioemocional 

• El desarrollo del cerebro y sus necesidades esenciales 

• Reconociendo las necesidades socioemocionales 

• El continuo del desarrollo 

• Habilidades esenciales para la preparación escolar 
 

El rol de los cuidadores 

• ¿Cómo apoyan los cuidadores(as) el desarrollo socioemocional? 

• Apoyando la autorregulación 
  

Cierre y reflexión 

• Conclusión 

• Evaluación de conocimientos del Módulo 1 

Módulo 2 – Enfocándonos en las relaciones    

• Objetivos de aprendizaje y PDF 

• Bienvenida 
 

Creando las bases: Enfocándonos en las relaciones 

• ¿Qué son las relaciones? 

• Reflexionando sobre las relaciones 
 

Sección 1: Establecer y mantener relaciones con niños(as) pequeños(as) y sus familias 

Relaciones de apego 

• Introducción a las relaciones de apego 
• Relaciones de apego 
• Observación: Apoyar el apego 
• Actividad: Relaciones de apego 
• Relaciones de apego: Tres observaciones 
• Relaciones de apego: Observación 4 
• Actividad: ¿Cómo describes tus relaciones? 
• Estrategias para construir una relación segura con niños(as) pequeños(as) 

• Actividad: Lista de verificación – Fortalecer mis relaciones 
 

 

s 
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KEY: Personal de apoyo Administradores Docentes y proveedores Especialistas (Conductual) 

 

Módulo 2 – Enfocándonos en las relaciones (continuación) 

 
Sección 2: Construyendo relaciones con las familias 

• Construyendo relaciones con las familias 

• Relaciones positivas orientadas a metas 

• Apoyando la relación entre la familia y el niño(a) 

• Celebrando a las familias en el aula 

• Observación: Libros de la familia 

• Estrategias para fortalecer las relaciones con las familias 
 

Sección 3: Comprendiendo a las familias: influencias culturales 

• Comprendiendo a las familias: influencias culturales 

• Como la cultura influye en el comportamiento de los cuidadores(as) 

• La alimentación a lo largo del desarrollo 

• Sesgo implícito 

• Sesgo implícito: reflexión 

• Influencias culturales 

• Estrategias para apoyar las influencias culturales 
 

Comprendiendo a las familias: desafíos y fortalezas 

• Comprendiendo a las familias: desafíos y fortalezas 

• Situaciones que pueden afectar a las familias 

• Situaciones que fortalecen a los niños(as) y las familias 

• Depresión en los padres o en la familia 

• Depresión en los padres o en la familia: qué puedes hacer como cuidador(a) 
 

Cierre y reflexión 

• Lista de verificación para poner en práctica 

• Actividad: mensajes positivos esenciales 

• Mensajes clave para llevarte 

• Evaluación de conocimientos del Módulo 2 

Módulo 3 – Rutinas, horarios y entornos receptivos  S A T B 

• Objetivos de aprendizaje y PDF 

• Bienvenida 
 

Creando las bases: entornos de apoyo de alta calidad 

• Repasando el Modelo Pirámide 

• Retomando la definición del desarrollo socioemocional 

• Los términos que usaremos 
 

Rutinas y horarios receptivos 

• Horarios y rutinas receptivas 

• Como los horarios y las rutinas apoyan el desarrollo socioemocional 

• Usando las rutinas para apoyar el desarrollo socioemocional 

• Rutinas: compartir información con la familia 

• Actividad: rutinas receptivas 

• Observación: rutinas de cuidado 

• Estrategias para apoyar rutinas en bebés y niños(as) pequeños(as) 
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KEY: Personal de apoyo Administradores Docentes y proveedores Especialistas (Conductual) 
 

Módulo 3 – Rutinas, horarios y entornos receptivos (continuación) 

Transiciones 

• Uso de las transiciones para apoyar el desarrollo socioemocional 

• Observación: saludos en niños(as) pequeños(as) 

• Estrategias para apoyar los saludos y las despedidas 

• Observación: transiciones en bebés 

• Observación: transiciones en niños(as) pequeños(as) 

• Actividad: planificando las transiciones 

• Estrategias para apoyar las transiciones a lo largo del día 
 

Entornos receptivos 

• Creando entornos receptivos 

• Creación de entornos receptivos: reflexión  

• Elementos del entorno a considerar 
 

Cierre y reflexión 

• Conclusión y reflexión  

• Evaluación de conocimientos del Módulo 2 

Módulo 4 – Comprendiendo el comportamiento  S A T B 

• Objetivos de aprendizaje y PDF 

• Bienvenida 
 

Creando las bases: Comprendiendo el comportamiento 

• Comprendiendo el comportamiento y sus definiciones 
 

Observación 

• Observación 

• Actividad de observación 

• Temperamento: un continuo de rasgos 

 

Aprendiendo de las familias 

• Aprendiendo de las familias 

• Promover el compartir y la participación 
 

Señales de los niños(as) pequeños(as) 

• Señales de los niños(as) pequeños(as)  

• Señales de participación y desconexión: actividad  

• Cómo responder a las señales 
 

Desarrollo y desafíos 

• Desarrollo y desafíos 

• Cómo el desarrollo influye en los desafíos 

• Reflexión sobre situaciones difíciles 

• Situaciones difíciles con un bebé de 9 meses 

 

Examinando nuestras reacciones 

• Examinando nuestras reacciones 

• Reacciones emocionales 

• Examinando nuestros sentimientos 

• Examinando sobre nuestros pensamientos 

• Actividad: reinterpretar la conducta 

• Estrategias para reinterpretar la conducta 
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KEY: Personal de apoyo Administradores Docentes y proveedores Especialistas (Conductual) 

 

Módulo 4 - Comprendiendo el comportamiento (continuación) 

 

Respondiendo a los desafíos 

• Respondiendo a los desafíos 

• Respondiendo a los desafíos en el aula 

• Respondiendo a las conductas difíciles 

• La comprensión guía nuestra respuesta 

• Estrategias que apoyan a los niños(as) pequeños(as) 

• Historias con guion 
 

Cierre y reflexión 

• Autorreflexión 

• Mensajes clave para llevarse a casa 

• Verificación de conocimientos del Módulo 4 

Módulo 5 – Enseñando sobre los sentimientos     

 

• Objetivos de aprendizaje y PDF 

• Bienvenida 
 

Creando las bases: lo que sabemos sobre la educación emocional 

• El Modelo Pirámide 

• ¿Qué es la educación emocional? 
 

Desarrollando la educación emocional 

• ¿Cómo se desarrolla la educación emocional? 

• Observando cómo se comunican los bebés 

• Conversando sobre los sentimientos 
 

Estrategias para enseñar sobre los sentimientos 

• Estrategias para enseñar sobre los sentimientos 

• Gráfica de emociones 

• Enseñando de las emociones durante el círculo 

• Estrategias para entornos grupales 

• Brindando apoyo emocional 

• Herramientas de enseñanza 

• Enseñando con títeres 

• Modelando relaciones positivas 

• Usando libros para enseñar sobre los sentimientos 

 

Cierre y reflexión 

• Conclusión 

• Evaluación de conocimientos del Módulo 5 

Módulo 6 – Promoción de interacciones positivas entre compañeros    

• Objetivos de aprendizaje y PDF 
• Bienvenida 

 

Creando las bases: Promoción de interacciones positivas entre compañeros(as) 

• El Modelo Pirámide 

http://www.pyramidmodel.org/


Apéndice A 

Módulos y secciones de ePyramid apropiados para diferentes roles 

5/25 Consorcio del Modelo Pirámide www.pyramidmodel.org 25 

    

 

KEY: Personal de apoyo Administradores Docentes y proveedores Especialistas (Conductual) 

 

Módulo 6 – Promoción de interacciones positivas entre compañeros(as) (continuación) 

Desarrollo de habilidades sociales y de amistad 

• Desarrollo de habilidades sociales y de amistad 

• Modelo de juego en la infancia temprana 

• Progresión de las habilidades de juego 

• Modelando habilidades de juego social 

• ¿Qué son las habilidades de amistad? 
 

Facilitando interacciones positivas entre compañeros(as) 

• ¿Por qué es importante apoyar las interacciones positivas entre compañeros(as)? 

• La amistad: preparación del entorno 

• La amistad: promover el desarrollo 

• La amistad: turnarse y compartir 

• Compartir: consideraciones culturales 

• Tomar turnos 

• Interacción entre pares en niños(as) pequeños(as) 

• Interacción entre bebés 

• Interacciones positivas entre compañeros(as) 

• El entorno y la interacción entre compañeros(as) 
 

Cierre y reflexión 

• Conclusión 

• Evaluación de conocimientos del Módulo 6 

Módulo 7 – Enseñanza individualizada  

• Objetivos de aprendizaje y PDF 

• Bienvenida 
 

Creando las bases: Enseñanza individualizada 

• Definición sobre el desarrollo socioemocional 

• El uso del Modelo Pirámide para promover el desarrollo socioemocional 
 

Identificar qué enseñar 

• El proceso de la enseñanza individualizada 

• Cómo usar herramientas universales para establecer metas 

• Aplicación práctica: en qué enfocarse 
 

Desarrollo de un plan 

• Qué enseñar, a quién y cuándo 

• Cómo enseñar 

• Uso de apoyos para facilitar el aprendizaje 

• Desarrollo de un plan: ¿qué se debe hacer? 
 

Implementación del plan 

• Implementación del plan 

• Implementación del plan: observación y reflexión 
 

Cierre y reflexión 

• Conclusión  

• Evaluación de conocimientos del Módulo 7 
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KEY: Personal de apoyo Administradores Docentes y proveedores Especialistas (Conductual) 

 

Módulo 8 – Comportamiento difíciles  A T B 

• Objetivos de aprendizaje y PDF 

• Bienvenida 
 

Creando las bases: Comportamiento difíciles 

• ¿Qué entendemos sobre los comportamientos difíciles? 

• El Modelo Pirámide 

• Comportamientos posibles según el desarrollo 

• Docente, cultura y comportamiento 

• Reflexiones sobre la perspectiva 

• Reflexiones sobre la regulación 

• Experimento de sesgo de Gilliam 

• Cuándo y cómo responder 

• Trauma y comportamiento difícil 

• Trauma y comportamiento difícil: ¿qué puedes hacer? 
 

Identificando comportamientos difíciles 

• Emociones y comportamientos en la primera infancia 

• Continuo de la expresión emocional 

• Observación: comportamientos externalizantes e internalizantes 

• Actividad: identificando comportamientos 

• El comportamiento como forma la comunicación 

• Razones del comportamiento difícil 

• Ejercicio de iceberg para bebés 

• ¿Qué influye en el comportamiento? 

• El comportamiento es comunicación 

• Propósito de los comportamientos en bebés 

• Propósito de los comportamientos en niños(as) pequeños(as) 
 

Respondiendo al comportamiento difícil 

• Cómo respondemos a los comportamientos difíciles 

• Anticiparse al comportamiento 

• Desarrollando un plan de apoyo: paso 1 

• Desarrollando un plan de apoyo: paso 2 

• Registro ABC 

• Observación: mordidas 

• Preguntas para comprender sobre el significado del comportamiento 

• Desarrollando un plan de apoyo: paso 3 

• Observación: apoyando a Ryan 

• Desarrollando un plan de apoyo: paso 4 

• Apoyando a la familia 

• Desarrollando un plan de apoyo: paso 5 
 

Cierre y reflexión 

• Mensaje clave para llevarte 

• Evaluación de conocimientos del Módulo 8 
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Las actividades y reflexiones dentro de los módulos han sido diseñadas para garantizar que cada módulo de ePyramid sea 

interactivo y conduzca a la implementación de las prácticas abordadas. Siempre que sea posible, los líderes deben apoyar a 

los participantes para que completen todas las actividades y reflexiones de cada módulo. Si no es posible brindar apoyo y 

seguimiento para todos los elementos, puede centrarse en las secciones destacadas de está tabla. 

Los elementos resaltados con palabras NEGRITAS son prioritarios para que los participantes los completen. Si no cuenta 

con el tiempo o los recursos para dar seguimiento a cada una de las tareas, concéntrese en estas. 

 

Introducción al Modelo Pirámide 

Reflexionar 

☐ Qué significa para los niños(as) pequeños(as) contar con una base sólida y desarrollar habilidades 

socioemocionales desde los primeros años de vida 

☐ De qué maneras cuentas con apoyo y cómo te cuidas a ti mismo(a) como parte de un equipo de trabajo efectivo 

Para aprender 

☐ Completar la Introducción del Modelo Pirámide 

☐ Reflexionar y escribir en un diario sobre: 

• Tus propias reacciones ante el comportamiento de los niños(as) 

• El significado del comportamiento de los niños(as) 

• Cómo se vería aplicar una mentalidad de equidad en tu práctica 

☐ Explora el sitio web del National Center for Pyramid Model Innovations (NCPMI) 

Verificar y realizar 

☐ Completa la evaluación de conocimientos 

☐ Descarga e imprime el formulario del Plan de acción 

☐ Completa las actividades o aplicaciones de práctica seleccionadas 

Lista de verificación del Módulo 1: Promoviendo el desarrollo socioemocional con el 
Modelo Pirámide 

Sección 1 Creando las bases 

Sección 2 Comprendiendo el desarrollo socioemocional 

Sección 3 El rol del cuidador(a) 

Reflexionar 

☐ ¿Qué significa para usted la competencia socioemocional? 

☐ ¿Qué ideas o reflexiones surgieron a partir del video Implementando el Modelo Pirámide? 

☐ ¿Tienes preguntas sobre la implementación del Modelo Pirámide en nuestra agencia? 

 

Aprender 

☐ Completar el Módulo 1 de ePyramid 

☐ Completar la hoja “Conociéndose a sí mismo(a)” 

☐ Establecer una meta para aprender más sobre el desarrollo del cerebro. Sugerencia: Ver el video Brain Power: 

From Neurons to Networks 

☐ Lee y subraya lo que más te llame la atención del material “Definición de desarrollo socioemocional”. 

Verificar y hacer 

☐ Completa la Lista de verificación de Implementación de prácticas del Módulo 1 

☐ Completa la evaluación de conocimientos del Módulo 1 

☐ Conversa con alguien sobre el Modelo Pirámide 

☐ Comparte el Continuo del desarrollo del área Socioemocional y publicarlo para familias y personal 

☐ Conversa con un familiar o colega sobre sus fortalezas que tienen para apoyar el desarrollo socioemocional. 

 
 B 
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Lista de verificación del Módulo 2 - Enfocándonos en las relaciones 

Parte I 

Sección 1 - Creando las bases: Enfocándonos en las relaciones 

Sección 2 - Relaciones de apego y construyendo relaciones con los niños(as) 

 
Reflexionar 

☐ Piensa en alguna una persona que haya tenido un impacto positivo en tu vida cuando eras pequeño(a). ¿Qué 

características tenía? ¿Cómo interactuaba contigo para hacerte sentir especial? 

• ¿De qué manera demuestra algunas de estas cualidades o características con los niños(as) a tu cuidado? 

Aprender 

☐ Completa el Módulo 2 de ePyramid: Parte 1 

☐ Completa la actividad Relaciones de apego 

☐ Completa la actividad “¿Cómo son tus relaciones?” 

☐ Revisa e implementa las estrategias para construir relaciones seguras con bebés y niños(as) pequeños(as). 

Elige una estrategia que te gustaría fortalecer o mejorar. 

Verificar y hacer 

☐ Completa la Lista de Verificación de Implementación de prácticas del Módulo 2 – Parte  

Parte II 

Sección 2.4: Comprendiendo a las familias: Influencias culturales 

Sección 2.5: Comprendiendo a las familias: Desafíos y fortalezas 

Reflexionar 

☐ Sobre los avances del Plan de acción de la reunión anterior 

☐ ¿Cómo llegas a conocer a las familias de los niños(as) a tu cuidado? 

☐ ¿De qué manera se celebran las familias en tu aula y en tu agencia? 

☐ Reflexiona sobre cómo has honrado la cultura y los valores de las familias, y de qué manera esto ha influido en la 

atención que brindas a los niños(as). 

Aprender 

☐ Completa el Módulo 2 de ePyramid: Parte 2 

☐ Explora cómo construir relaciones positivas y con intención junto a las familias 

☐ Descubre formas de reconocer y celebrar a las familias de los niños(as) a tu cuidado 

☐ Obtén ideas y estrategias para fortalecer relaciones positivas con las familias 

☐ Conoce más sobre la capacitación de ePyramid en prácticas culturalmente responsivas para reducir el sesgo 

implícito, la desproporcionalidad, las suspensiones y las expulsiones. 

☐ Recibe estrategias para apoyar las influencias culturales y fortalecer la práctica culturalmente responsiva.  

☐ Explora el sitio web de Family Connections: A Mental Health Consultation Model. 

☐ Completa la actividad “Mensajes positivos y esenciales”. 

Verificar y hacer 

☐ Completa la Lista de verificación de implementación de prácticas del Módulo 2 – Parte 2 

☐ Completa la evaluación de conocimientos del Módulo 2 

Lista de verificación del Módulo 3: Rutinas, horarios y entornos receptivos 

Reflexionar 

☐ Sobre progreso logrado desde la última reunión con el Plan de acción creado en la reunión anterior 

☐ Comparte cinco cosas que has aprendido sobre el Modelo Pirámide. 

• ¿Cuál ha sido el cambio más importante que has implementado desde que comenzaste los módulos de 
ePyramid? ¿Qué ha sido lo más difícil? 

• ¿Cuál ha sido el mayor cambio en tu forma de pensar, ideas o tus estrategias planificadas desde que comenzó 
los módulos de ePyramid? 

• ¿Qué apoyos existen en nuestra agencia que ayudan a implementar el Modelo Pirámide? 

• ¿Qué obstáculos pueden dificultar la implementación del Modelo Pirámide en nuestra agencia? 
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(continuación) 

☐ Desde tu punto de vista, ¿por qué son importantes los horarios y las rutinas receptivas para bebés y niños(as)    

pequeños(as)? ¿De qué manera apoyan su desarrollo socioemocional? 

☐ ¿Cómo te das cuenta de que el entorno funciona bien para los niños(as) a tu cuidado, sus familias y para ti? 

Aprender 

☐ Completa el Módulo 3 de ePyramid 

☐ Aprende más sobre el desarrollo socioemocional de bebés y niños(as) pequeños(as) 

☐ Aprende a crear rutinas receptivas y horarios flexibles 

☐ Completa la actividad “Revisión de rutinas receptivas” 

☐ Conoce estrategias de transición apropiadas para el desarrollo de niños(as) pequeños(as) 

☐ Completa la actividad “Planificación de transiciones” 

☐ Elabora un plan para mejorar el entorno socioemocional usando el material “Planificación del entorno para bebés 

    y niños(as) pequeños(as)” 

Verificar y hacer 

☐ Completa la lista de verificación de implementación de prácticas del Módulo 3 

☐ Completa la evaluación de conocimientos del Módulo 3 

Lista de verificación del Módulo 4: Comprendiendo el comportamiento 

Reflexionar 

☐ Sobre cómo has avanzado desde la última reunión a partir del Plan de Acción 

Aprender 

☐ Completa el Módulo 4 de ePyramid 

☐ Comprende el significado y las definiciones del comportamiento 

☐ Completa la actividad de observación 

☐ Completa la actividad sobre temperamento 

☐ Utiliza el recurso “Comunicación con las familias: 3 pasos clave” para sentirte más cómodo(a) compartiendo y 

aprendiendo junto a las familias 

☐ Explora los recursos del CDC: Learn the Signs o Developmental Milestones 

☐ Actividad: señales de involucramiento y desconexión 

☐ Completa las actividades “Examinando nuestras reacciones” y “Reencuadrando situaciones” 

☐ Aprende a escribir una historia guiada 

Verificar y hacer 

☐ Completa la lista de verificación de implementación de prácticas del Módulo 4 

☐ Completa la evaluación de conocimientos del Módulo 4  

Lista de verificación del Módulo 5: Enseñando sobre las emociones 

Reflexionar 

☐ Sobre cómo has avanzado desde la última reunión con el Plan de acción 

☐ ¿Cómo te estás sintiendo? 

Aprender 

☐ Completa el Módulo 5 de ePyramid 

☐ Educación emocional y cómo se desarrollan estas habilidades 

☐ Cómo apoyar la educación emocional en los bebés y niños(as) pequeños(as) 

☐ Herramientas para apoyar la enseñanza de emociones y sentimientos 

☐ Explora la lista de libros de NCPMI y los Book Nooks en el sitio web. Elige un libro que te gustaría compartir  

con el grupo. 

Verificar y hacer 

☐ Completa la lista de verificación de implementación de prácticas del Módulo 5 

☐ Completa la evaluación de conocimientos del Módulo 5 
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Lista de verificación para el Módulo 6: Promoción de interacciones positivas entre 

pares 

Reflexionar 

 Sobre el progreso realizado con base en el Plan de Acción creado en la última reunión 

 Mientras reflexionas y completas la lista de verificación del módulo, ¿de qué manera cambiarás tu práctica para 

promover la amistad y las habilidades sociales con bebés y niños(as) pequeños(as)? 

Aprender 

 Completar el Módulo 6 de ePyramid 

 Revisar el marco del Modelo Pirámide y la definición de desarrollo socioemocional. 

 Aprender Desarrollo de Habilidades de Juego para Bebés y Niños(as) Pequeños(as) (hoja de trabajo). 

 Comprender las Habilidades de Amistad y su importancia en el desarrollo. 

 Aprender a crear el entorno y las rutinas para promover las interacciones sociales. 

 Evaluar el entorno físico. Crear espacios para que dos o más niños(as) disfruten de actividades juntos y para que los 

adultos se sienten cerca para supervisarlos. 

 Asegurarse de que el horario y las rutinas diarias incluyan grupos pequeños y oportunidades planificadas para que 

los niños interactúen entre sí. 

 Cómo la cultura influye en el comportamiento social de un niño(a) y en las interacciones con sus compañeros.  

 Reflexiona sobre la toma de turnos, el compartir y cómo el desarrollo y la experiencia de un niño(a) pueden influir en 

estas habilidades. 

 Completa la hoja de trabajo "Ambiente del aula e interacción entre pares". 

Verificar y hacer 

 Completa la lista de verificación de implementación práctica del Módulo 6 

 Completa la verificación de conocimientos del Módulo 6 

Lista de verificación para el Módulo 7 - Enseñanza individualizada 

Reflexionar 

 Sobre el progreso logrado con base en el Plan de Acción creado en la última reunión 

 ¿Has probado alguna de las estrategias que anotaste en capacitaciones anteriores? 

 Comparte una historia de éxito relacionada con la enseñanza de emociones o habilidades de amistad. 

 Sobre lo que haces en tu aula o agencia cuando observas a un bebé o niño(a) pequeño(a) que pueda necesitar 

enseñanza o apoyo individualizado. 

Aprender 

 Completa el Módulo 7 de la ePyramid 

 Utilizar herramientas universales de evaluación para identificar qué enseñar. Revisa las herramientas universales de 

evaluación proporcionadas en el módulo: SEAM, DECA e ITSEA. 

 Practica la planificación de cómo individualizar la instrucción con el caso práctico (Haley y Ryan) 

proporcionado en el módulo. Completa la plantilla del Plan de Enseñanza Individualizado. 

 Practica y completa la plantilla del Plan de Enseñanza Individualizado utilizando la segunda actividad del caso 

práctico del módulo. Prepárate para reflexionar con el grupo; haz preguntas, recibe y brinda apoyo a los demás. 

Verificar y hacer 

 Completa la Lista de verificación de implementación práctica del Módulo 7 

 Completa la Verificación de conocimientos del Módulo 7 

Lista de verificación para el módulo 8 - Comportamiento difícil 

Reflexiona 

 Sobre el progreso realizado según el Plan de Acción creado en la última reunión. 

 Sobre tu relación con las familias y cómo esta afecta tu capacidad para hablar sobre comportamientos 

preocupantes. 

 Planifica tres ideas para usar en las próximas semanas para seguir desarrollando relaciones sólidas con las familias. 

 Sobre los cambios en tu forma de pensar sobre el comportamiento difícil. 
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 Sobre la internalización y externalización de comportamientos que has notado. 

 Sobre tu forma de pensar sobre la forma y la función del comportamiento. 

 Sobre tus respuestas emocionales al comportamiento difícil. 

Aprende 

 Completa el Módulo 8 de la ePyramid. 

 Estudia y comprende los comportamientos esperados según el desarrollo. 

 Cómo examinar los sesgos implícitos. 

 Lee los recursos relacionados con el trauma a lo largo del curso. 

 Crea una lista de recursos comunitarios disponibles para niños(as), familias y cuidadores relacionados con la salud 

mental y el abordaje del trauma. Comparte los recursos con el grupo.  

 Completar la hoja de trabajo "Actividad de Identificación de Comportamientos" 

 Completar la hoja de trabajo "Actividad Iceberg" 

 Practicar el registro de datos de comportamiento usando un formulario ABC. 

 Los pasos para crear un plan de apoyo conductual para un niño(a) muy pequeño(a). 

 Completar la actividad "Desarrollar un Plan de Comportamiento" (usando el Escenario de Ryan). 

 Explorar "Prevenir, Enseñar, Reforzar para Niños Pequeños" (PTR-YC) y "Prevenir, Enseñar, Reforzar para 

Familias" (PTR-F). Considerar inscribirse en la capacitación en línea ePyramid y comprar los manuales. 

Verificar y Hacer 

 Completar la Lista de Verificación de Implementación de Prácticas del Módulo 8 

 Completar la Verificación de Conocimientos del Módulo 8 

 Completar la Evaluación de la CoP 

 Recopilar las Listas de Verificación de Implementación de Prácticas de cada módulo. Crear un plan de 

acción integral basado en estrategias y prioridades universales. 

 Crear un plan de rendición de cuentas con el grupo sobre cuándo se revisarán y actualizarán los objetivos, 

incluyendo cómo se celebrarán los objetivos alcanzados. 
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Apéndice C 

Planificación de Acciones 
 

Existen tres formularios que pueden ayudar a crear un plan de acción para su implementación. 

1. Planificación de objetivos del plan de acción de asesoría- Este documento permite recopilar 
información sobre las fortalezas, necesidades y preferencias en cuanto a las habilidades que el docente 
y el equipo docente pueden implementar en el aula. 

2. Plantilla de plan de acción guiado - Opción de Plantilla A 

3. Plantilla de plan de acción - Opción de Plantilla B 

Se puede utilizar cualquiera de estas opciones para crear un plan de acción. 

Una plantilla de plan de acción de asesoría del Modelo Pirámide proporciona un enfoque estructurado para 
apoyar a los educadores y programas de primera infancia en la implementación del Modelo Pirámide para la 
Promoción de la competencia socioemocional en bebés y niños(as) pequeños(as). Se centra en la promoción 
y la prevención, con un proceso cíclico y colaborativo. 

 

Elementos clave de un plan de acción de asesoría del Modelo Pirámide: 

Objetivos compartidos y planificación de acciones: El asesor y el personal en capacitación trabajan juntos 
para definir objetivos específicos y medibles relacionados con la competencia socioemocional y planificar los 
pasos para alcanzarlos.  

Observación enfocada: El asesor observa las interacciones del personal en capacitación con los niños(as) y 
el ambiente del aula para recopilar datos e identificar áreas de mejora. 

Reflexión y retroalimentación: El asesor y el personal en capacitación reflexionan sobre las observaciones, 
discuten el progreso hacia las metas y brindan retroalimentación constructiva. 

Proceso cíclico: El proceso de asesoría es continuo, con revisiones y actualizaciones regulares basadas en 
las observaciones, la retroalimentación y el progreso hacia las metas. 

 

Pasos para desarrollar un plan de acción de asesoría del Modelo Pirámide: 

Establecer metas compartidas: Identificar áreas específicas de mejora y desarrollar metas SMART 
(Específicas, Medibles, Alcanzables, Relevantes y con Plazo Limitado). 

Evaluar la situación actual: Realizar observaciones y recopilar datos para comprender el estado actual de la 
práctica. 

Desarrollar pasos de acción: Dividir las metas en pasos más pequeños y manejables con plazos 
específicos.  

Identificar recursos y apoyo: Determinar los recursos y el apoyo necesarios para implementar el plan de 
acción.  

Monitorear y evaluar el progreso: Regularly Realizar un seguimiento regular del progreso hacia las metas 
y ajustar el plan según sea necesario. 

Para obtener más información sobre la asesoría basada en la práctica del Modelo Pirámide, visita: 
https://challengingbehavior.org/wp-content/uploads/2023/09/pbc_collection.pdf o también 
https://challengingbehavior.org/implementation/coaching/pbc/ 
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Plan de acción de asesoría 
 

Profesor:   Asesor:   Fecha:  
 

Utiliza los datos de tus observaciones, incluyendo los de la Herramienta de Observación de la Pirámide de Enseñanza (TPOT), para 

identificar fortalezas, necesidades y posibles áreas de enfoque para el asesoramiento. Utiliza este formulario para guiar una 

conversación durante la sesión de planificación de metas. 

 

Identifica 3 prácticas del Modelo Pirámide que el docente está implementando bien: 

Identifica 3 necesidades de implementación de prácticas identificadas en el TPITOS o Lista de verificación de implementación de prácticas 

para bebés y niños(as) pequeños(as): 

Identifica 2 o 3 objetivos que consideras apropiados y relevantes para este docente: 
 
 
 
 
 
 
 
  

Pub 01/20/22 
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Formulario de plan de acción Formulario de acceso en WORD 

 
 

Profesor:   Asesor:    Número de objetivos:    
Fecha de redacción:    Fecha de traslado a mantenimiento:    

 

Objetivo 

Objetivo Resultados esperados del niño(a) 

  

 

Planificación 

Pasos de acción Materiales/Recursos Línea de tiempo 

   

   
 

Implementación 

Pasos de acción Materiales/Recursos Línea de tiempo 

   

   
 

 

Sé que he cumplido este objetivo y está listo para pasar a mantenimiento cuando… (Marca todas las que correspondan) 

☐ Crea todos los materiales/elementos visuales 

☐ Enseña la habilidad (cuando corresponda) 

☐ Implementa la práctica de forma consistente 

☐ Me siento seguro/a de mi implementación 

 

☐ Personalizo la práctica para los niños(as) que necesitan más apoyo 
(cuando corresponda) 

☐ El/La asesor(a) y yo hemos observado los resultados de los niños(as) 

☐ Otro:   

  ¿Qué apoyo necesito para seguir usando esta práctica (enumera a continuación)? 
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Progreso hacia mi objetivo 
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Consorcio del Modelo Pirámide    

ó

Objetivo (basado en una práctica docente seleccionada) 

La práctica docente en la que estoy trabajando es: 

Trabajaré en esta práctica docente  (hora, día, parte de la rutina) 

(Opcional) Trabajaré en esta práctica docente con  (Niños(as) específicos) 

Yo haré: (describe exactamente lo que harás si estás implementando esta práctica de enseñanza) 

Pasos de acción para ayudarme a lograr mi objetivo 
 

      

      

      

      

Prepárese para recopilar datos 
   

¿Cómo sabrás cuando hayas alcanzado tu objetivo? (Recuerda centrarte en la implementación de la práctica docente) 

¿Qué datos recopilarás sobre la implementación de esta práctica docente? (¿Registrarás con qué frecuencia utilizaste la 

práctica? ¿Qué hiciste? ¿Cómo respondieron los niños(as)?) 



Documento de planificación del facilitador 
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Facilitators can use this sample document to assist in scheduling and planning sessions 
for the group of participants. This can be used for any number of sessions, 3, 7, or 9. 
It can also be used to track attendance, topics or trends to come back to, or reminders. 

Los facilitadores pueden usar este documento de muestra para programar y planificar las sesiones 

del grupo de participantes. Puede usarse para cualquier número de sesiones: 3, 6 o 9. También 

puede usarse para registrar la asistencia, los temas o tendencias a retomar, o para crear 

recordatorios. 

 

☐ Reunión A Fecha: Tiempo: 

 

☐ Reunión B Fecha: Tiempo: 

 

☐ Reunión C Fecha: Tiempo: 

 

☐ Reunión D Fecha: Tiempo: 

 

☐ Reunión E Fecha: Tiempo: 

 

http://www.pyramidmodel.org/


Documento de planificación del facilitador 
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☐ Reunión F Fecha: Tiempo: 

 

☐ Reunión G Fecha: Tiempo: 

 

☐ Reunión H Fecha: Tiempo: 

 

☐ Reunión I Fecha: Tiempo: 

 

 

 

Notas Adicionales: 
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 

 

 
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Para más información: 

ChallengingBehavior.org 
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¿Qué es el temperamento? 

 

 

 

pág

Para más información: 

http://www.pyramidmodel.org/
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¿ é

La Sra. Neil visitó a Laura en su propia casa y 

observó que Laura siempre va detrás de sus 

hermanos mayores y corre dentro y fuera de la 

casa con pocas limitaciones. El hogar es un 

ambiente relajado, donde los niños(as) 

mayores se sirven solos cuando tienen hambre, 

y la madre de Laura responde a su hambre o 

necesidad de dormir cuando surgen. En 

contraste, el programa de la Sra. Neil funciona 

con un horario muy constante, lo cual 

considera importante para preparar a los 

niños(as) para sus experiencias escolares 

posteriores. La Sra. Neil no tiene mucho 

espacio en el interior y le resulta algo difícil 

jugar al aire libre con niños(as) de diferentes 

edades y niveles de desarrollo. Si bien el 

patrón de comportamiento de la familia de 

Laura parece coincidir con su temperamento, 

el hogar de la Sra. Neil actualmente no es 

adecuado para Laura, quien podría 

clasificarse como activa o inquieta. 

http://www.pyramidmodel.org/
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Cómo usar lo que sabe sobre el 

temperamento para promover un 

desarrollo y un comportamiento 

socioemocional positivos 

 

 
 

 





http://www.pyramidmodel.org/


é ñ

ñ

5/25 Consorcio del Modelo Pirámide www.pyramidmodel.org 76 

 







 

 





La Sra. Neil reflexionó sobre su propio 

temperamento y cómo este podría afectar a los 

niños(as) a su cargo, cada uno con su propio 

temperamento. Se dio cuenta de que valora un 

horario predecible y que le atraen más las 

actividades tranquilas y relajantes. Al desarrollar 

una relación con la familia de Laura, aprendió 

más sobre su hogar y sus rasgos de 

temperamento únicos. Así, pudo comprender 

mejor las reacciones y el comportamiento de 

Laura mientras estaba bajo su cuidado. La Sra. 

Neil comenzó a organizar más juegos al aire libre 

y actividades en su horario. Observó 

atentamente a Laura y aprendió a reconocer su 

necesidad de dormir o comer, e hizo 

adaptaciones para personalizar sus horarios de 

comida y sueño. Le recordaba con frecuencia 

cuando las transiciones estaban a punto de 

ocurrir, y era paciente y comprensiva cuando 

experimentaba emociones intensas. Pronto, 

Laura pareció sentirse mucho más cómoda en la 

guardería familiar de la Sra. Neil y pudo usar 

mejor su energía para construir relaciones sólidas 

y positivas con ella y los demás niños(as). Al 

comprenderse a sí misma, a los niños(as) y el 

temperamento de sus familias, la Sra. Neil creó 

un entorno que satisfacía mejor todas las 

necesidades de los niños(as). En definitiva, su 

trabajo influyó positivamente en la experiencia 

de Laura y los demás niños(as) a su cargo. 
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¿Quiénes son los niños(as) que han 

participado en las investigaciones sobre 

el temperamento? 

¿Cuál es la base científica de las 

estrategias? 
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Cuando tengas un encuentro difícil con un padre, puedes utilizar los pasos a continuación para volver a encarrilar 

las cosas y brindar la mejor atención al niño(a) que tanto les importa. 

ó

 

 

 

Para más información: 

ChallengingBehavior.org 
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5/25 Consorcio del Modelo Pirámide www.pyramidmodel.org 79 

Para más información
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Para más información

Johnny se queja nada más 

llegar y sigue durante todo el 

día. No le gusta estar aquí. 

Johnny debe extrañar a su 

familia. Toma tiempo 

adaptarse… 

í
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               
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 A.T.   1/20/22   6 de enero–20 de enero  

 Atlas saludará a sus compañeros cuando ingresen al aula o se unan a una actividad.  
 

¿ ó ñ ¿ á

 Usando indicaciones de menor a mayor, cuando un niño entra 
en la misma área de juego que Atlas, el maestro dará una 
señal verbal natural como "Atlas, tu amigo está aquí". Luego, 
siga los niveles de apoyo a continuación. 

 

2 opciones visuales de cómo saludar a un amigo 

El maestro modelará cómo saludar a un compañero próximo 
cuando Atlas se reúna con sus compañeros después de una 
rutina de cuidado. 

2 opciones visuales de cómo saludar a un amigo 

El maestro presentará las imágenes para las opciones de 
saludo y hará que los niños practiquen cómo saludarse con los 
diferentes modos. Use las indicaciones de menor a mayor a 
continuación para el turno de Atlas. 

 

Al menos 2 opciones visuales de cómo saludar a un amigo 

 Cuando el maestro noto que Atlas está jugando solo o cuando 
un compañero se acerca a Atlas en el patio de recreo, el 
maestro ayudará a Atlas a acercarse a un compañero y usará 
la menor o la mayor cantidad de indicaciones para animar a 
Atlas a saludar a su amigo. 

 

2 opciones visuales de cómo saludar a un amigo 

 

1/6 1/7 1/8 1/9 1/10 1/11 1/12 1/13 1/14 1/15 1/16 1/17 1/18 1/19 

Saluda de forma 

independiente 
            ✔  

El maestro da una 
señal verbal         ✔   ✔  ✔

Muestra elección visual 
    ✔  ✔ ✔  ✔     

El maestro modela 
el saludo    ✔  ✔     ✔    

La maestra ayuda al 
niño a saludar y le da 
una indicación verbal ✔ ✔ ✔

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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