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La serie ePyramid del Consorcio del Modelo Pirámide (PMC) es un programa de 

desarrollo profesional en línea creado por expertos en el campo. Ofrece acceso 

completo, disponible en cualquier momento, a la capacitación del Modelo Pirámide. 

Cada curso de ePyramid incluye entre 2 y 29 horas de contenido, organizadas en 

módulos y lecciones breves. Al suscribirse a un curso, el usuario recibe acceso en 

línea por hasta un año, según el curso elegido. 

Para comprar cursos individuales, visita: https://www.pyramidmodel.org/onlinecourses- 

epyramid/. Si te interesa comprar cursos para tu(s) programa(s) o para varios usuarios, 

comunícate con Erin Kalanick a: erin.kalanick@pyramidmodel.org. 

El curso básico más adecuado para una persona o para un programa depende de la 

edad de los niños atendidos. ePyramid ofrece varios cursos: 

• Módulos para bebés y niños pequeños 

• Módulos para preescolar 

• Módulos para niños desde el nacimiento hasta los cinco años 

• Módulos para cuidado infantil en el hogar 

• Módulos de intervención temprana 
 

Los siguientes cursos también están disponibles en español: 

• Módulos para bebés y niños pequeños 

• Módulos para preescolar (también se pueden usar en kínder) 

• Módulos para niños de 0 a 5 años (apropiados para grupos de edades mixtas o 

para personal que trabaja con diferentes rangos de edad) 

• Módulos para cuidado infantil en el hogar 
 

Cada módulo incluye videos de alta calidad, materiales de apoyo, espacios de 

reflexión y evaluaciones de aprendizaje. Además, esta guía incluye un formulario de 

plan de acción que los equipos pueden usar para apoyar la implementación del Modelo 

Pirámide. Todos los cursos de ePyramid ofrecen estrategias basadas en evidencia 

para: 

• Crear relaciones afectuosas y receptivas 

• Proporcionar entornos de apoyo de alta calidad 

• Implementar apoyos socioemocionales específicos 

• Poner en práctica intervenciones intensivas e individualizadas 
 

Esta guía se centra en los Módulos de preescolar de ePyramid, que también pueden 

usarse en kínder. En la página siguiente verás un resumen más completo del 

contenido de cada módulo. 

 
 
 

1 Descripción general de los módulos 

de ePyramid 

2 Uso de los módulos: quién y cómo 

3 Rol del líder 

4 Asesoría 

Ejemplos de cronogramas para 

completar los módulos 

5 Temas de discusión, preguntas y 

reflexiones para ampliar el 

aprendizaje 

6 Recursos para apoyar la 

implementación 

 
Apéndices 

12 A – Lecciones apropiadas para 

cada rol 

B – Lista de reflexiones y 

actividades prioritarias 

28 C – Materiales de apoyo 

 
 

2/25 Consorcio del Modelo Pirámide www.pyramidmodel.org 

https://www.pyramidmodel.org/onlinecourses-epyramid/
mailto:erin.kalanick@pyramidmodel.org
http://www.pyramidmodel.org/


Descripci n general de los m dulos de ePyramid 

www.pyramidmodel.org 5/25 3 

 
 

M DULO TIEMPO 

Descripci n general de preescolar: introducci n al Modelo Pir 2 horas 

• Reflexionando sobre el aprendizaje socioemocional 

• Lo que sabemos acerca de los niños pequeños 

• Apoyando a cada niño (a) 

• Descripción general y filosofía del Modelo Pirámide 

• Investigación sobre el Modelo Pirámide 

M dulo 1 de preescolar: fomentar relaciones afectuosas y receptivas 6 horas 

• Construir una comunidad de aula solidaria 

• Relaciones con y entre los niños 

• Relaciones con los colegas 

• Relaciones con las familias 

M dulo 2 de preescolar: entornos de alta calidad y apoyo 6 horas 

oras 
• Horarios del aula 

• Rutinas del aula 

• Transiciones 

• Fomentar la participación 

• Reglas y expectativas 

M dulo 3 de preescolar: ense anza de habilidades socioemocionales 6 horas 

• Prácticas sensibles a la cultura e inclusión de las familias 

• Etapas para aprender nuevas habilidades 

• Enseñar a desarrollar la amistad 

• Enseñar conciencia emocional y autorregulación 

• Enseñar a resolver problemas 

M dulo 4 de preescolar: ense anza individualizada en habilidades 2 horas 

• Instrucción individualizada y sistemática 

• Enseñanza sistemática: brindando ayuda 

• Instrucción mediada entre pares 

• Integración de la enseñanza en las actividades 

• Monitoreo del progreso 

M dulo preescolar 5: C mo abordar las conductas dif 6 horas 

• Comprender las conductas problemáticas 

• Comprender las intervenciones individualizadas intensivas 

• Responder a las conductas problemáticas 

• Elaborar un plan de apoyo conductual 

M dulo 6 de preescolar: descripci n general de Prevent-Teach-Reinforce for Young Children 1 hora 
(PTR-YC) (Prevenir-Ense ar-Reforzar para ni os pe ue os) 

• Introducción a PTR-YC 

• Establecimiento de metas 

• Escala de evaluación del comportamiento 

• Evaluación funcional del comportamiento 

http://www.pyramidmodel.org/
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Las decisiones de cómo usar los módulos pueden tomarse a nivel estatal, provincial, regional, distrital, de agencia, de 

programa o de centro. 

Antes de utilizar los módulos de ePyramid, los 
líderes querrán responder varias preguntas: 

• ¿Qué esperamos lograr con el uso de los módulos de 

ePyramid? 

• ¿Quién recibirá la capacitación de ePyramid? 

• ¿Qué enfoque tomaremos con respecto a los módulos? 

¿Requeriremos que el personal los complete en su 

totalidad o los usaremos como un menú de opciones 

según el rol, los resultados u otros factores? 

• ¿Quién apoyará el proceso de aprendizaje? 

• ¿Facilitaremos el uso de los módulos en grupo? ¿o de 

manera individual? 

• ¿Cuál es el cronograma para la capacitación con los 

módulos de ePyramid? 

• ¿Cómo crearemos espacios para que el personal 

complete los módulos de ePyramid? 

• ¿Se compensará al personal por el tiempo invertido en 

los módulos o se les ofrecerá tiempo flexible? 

• ¿Se les otorgará crédito por su desarrollo profesional? 

• ¿Quién será responsable de dar seguimiento? 

Esta guía fue elaborada para apoyarte en la consideración 

de posibles respuestas a estas preguntas y para guiar tu 

labor de facilitación de los módulos de ePyramid. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¿Cuál de estas formas de agrupación sería más 
adecuada para tu contexto? 

Tener claridad sobre lo que se quiere lograr 
determinar á la manera de abordar los módulos 
de ePyramid. Algunos posibles enfoques: 

 
Usar los módulos completos de ePyramid de nivel 

preescolar: 

• Con todo el personal para lanzar una iniciativa del 

Modelo Pirámide en todo el programa. 

• Para la inducción de nuevo personal. 

• Para apoyar al personal que pueda estar enfrentando 

conductas difíciles en sus aulas. 

• Como repaso para el personal que ya ha recibido 

capacitación presencial. 

Con el tiempo hemos aprendido que todos los que 

trabajan en entornos de primera infancia se benefician 

del curso completo, porque fortalece la unidad y 

coherencia del equipo. 

Uso de algunas lecciones o módulos: 

• Aquellas que se aplican a un rol específico dentro de 

tu agencia (ver Apéndice A para más información 

sobre qué lecciones son apropiadas para cada rol). 

• Aquellas abordan directamente las inquietudes 

expresadas por el personal. 

• Como recurso en reuniones de asesoría, para 

profundizar en las prácticas específicas que los 

maestros están trabajando en implementar. 

• Como tarea o seguimiento después de las 

capacitaciones presenciales. 

• Para apoyar la mejora basada en resultados de 

evaluación (TPOT, TPITOS, ECERS, CLASS, etc.). 

 
Los cursos están diseñados para que cada persona 

tenga su propia cuenta. Esto permite al usuario dar 

seguimiento de su propio progreso en el contenido y le 

proporciona un certificado al completar el curso. El 

contenido y las reflexiones que lo acompañan pueden 

completarse de manera individual, en equipos pequeños 

o con todo el personal. 

 

VER LAS LECCIONES/MÓDULOS COMPLETAR LAS REFLEXIONES 

Individualmente Individualmente 

Individualmente Como equipo docente 

Individualmente En reuniones de equipo o en otros espacios de trabajo con grupos grandes 

Como equipo docente Individualmente 

Como equipo docente Como equipo docente 

Como equipo docente En reuniones de equipo o en otros espacios de trabajo con grupos grandes 

 

En la página 6 encontrarás ejemplos de planes que describen cómo los líderes y asesores podrían asignar el tiempo, 

asegurar la finalización de las lecciones y apoyar la implementación, según la opción de agrupación que elijas. 

¿Quién puede beneficiarse del uso de los módulos 

de ePyramid? 

• Todo el personal que interactúa con niños o familias. 

• Líderes interesados en apoyar iniciativas de mejora de 

la calidad relacionadas con el desarrollo 

socioemocional. 

• Entrenadores o especialistas en desarrollo profesional 

que acompañan al personal en la implementación de 

prácticas socioemocionales. 
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Recomendamos que cualquiera que sea el enfoque que 

elijas, brindes algún nivel de apoyo presencial que 

complemente y asegure el uso responsable de los 

módulos en línea. 

La persona que brinda este apoyo puede ser un 

administrador, un especialista en desarrollo profesional, un 

proveedor de asistencia técnica, un especialista en 

conducta o salud mental, un asesor o un maestro mentor. 

Idealmente, esta persona tendrá experiencia en la 

implementación del Modelo Pirámide, conocimiento de los 

recursos relacionados y tiempo para dedicar al proyecto. 

 
En palabras de un líder: “Que los materiales estuvieran 

impresos y listos en una carpeta desde el primer día fue 

absolutamente necesario. Habría sido poco realista esperar 

que los participantes se ocuparan de eso… no habría 

sucedido". 

Brindar apoyo a la implementación puede incluir reunirse 

regularmente con los participantes de manera individual para 

responder sus preguntas sobre el contenido, orientarlos 

hacia recursos adicionales y reforzar el aprendizaje. También 

puede incluir dar retroalimentación y apoyo sobre los planes 

de acción completados, como parte de la asesoría. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Algunos líderes se encargan tanto del apoyo como de la 

documentación, mientras que en otros programas estas 

responsabilidades se dividen entre diferentes líderes. 

Recomendamos que los líderes entreguen a los 

participantes una carpeta con todos los materiales (ver 

Apéndice C), varias copias del formulario de plan de acción, 

hojas en blanco para notas personales y otros documentos 

relevantes, como información sobre la implementación de 

las prácticas del Modelo Pirámide en el programa. 

Los líderes también pueden facilitar comunidades de práctica 

para que los participantes puedan compartir lo aprendido y 

cómo lo aplican. Las reuniones de la Comunidad de 

aprendiza pueden realizarse de manera semanal, quincenal 

o mensual. 

 
La documentación puede incluir establecer fechas límite, 

revisar informes para monitorear el progreso en los módulos 

y dar seguimiento a los participantes para asegurar que esté 

n completando todas las lecciones, reflexiones y actividades 

del módulo. Los líderes pueden acceder a informes de 

progreso de cada miembro del personal de forma semanal. 

Para gestionar este acceso, comunícate con Erin Kalanick a 

su correo electrónico: kalanick@pyramidmodel.org. 

 

En este momento, los usuarios pueden avanzar a la 

siguiente lección o módulo incluso si no han aprobado una 

evaluación de conocimiento. Sin embargo, para que una 

persona reciba su certificado, cada usuario debe aprobar 

todas las evaluaciones de conocimiento con un 80% o más y 

revisar el 100% del contenido para que el curso se registre 

como completado. Tu agencia puede optar por brindar 

un reconocimiento adicional o documentación por la 

finalización satisfactoria de los materiales de apoyo y otras 

reflexiones. 

unci n del l der 

 
La función del líder puede incluir: 

 
• Apoyo en la implementación 

– Orientar a los partiicpantes 

– Dar seguimiento al aprendizaje 

– Preguntas y reflexiones para profundizar en el 

tema (ver página 9) 

 
• Documentación 

– Monitorear el progreso a través de 

los módulos 

– Seguimiento de los planes o 

acciones acordadas 

http://www.pyramidmodel.org/
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Para aprovechar mejor estos cursos y contenidos, la asesoría puede vincularse con las prácticas del Modelo Pirámide. Al 

final de cada módulo de ePyramid se incluye, como material de apoyo, la Lista de Verificación de Implementación para 

aulas preescolares (2 a 5 años). Esta lista puede servir como guía en la asesoría y utilizarse para crear un plan de acción. 

Hemos incluido un ejemplo de plan de acción que puedes usar, o bien adaptar uno que se ajuste a tus necesidades. Al 

finalizar cada módulo, los participantes pueden elegir una práctica y elaborar un plan de acción para ponerla en práctica. 

Los asesores pueden seguir el ciclo de Practice-Based Coaching (asesoría basada en la práctica, PBC) para apoyar a los 

participantes en la implementación. Este ciclo consiste en apoyar la elaboración del plan de acción, hacer observaciones 

centradas en ese plan y luego reunirse con los participantes para reflexionar sobre la implementación y dar 

retroalimentación. 

Este ciclo puede repetirse varias veces por módulo, aplicarse una vez en cada sección o realizarse en múltiples ocasiones 

dentro de una misma sección con los participantes y el asesor. 

Si deseas aprender más sobre asesoría basada en la práctica (PBC), visita la siguiente página https://...gov/professional- 

development/article/practice-based-coaching-pbc. El Consorcio del Modelo Pirámide(PMC) también ofrece capacitaciones 

en vivo sobre PBC, así como un curso de ePyramid de asesoría basada en la práctica. Para más información sobre lo que 

ofrece PMC, comunícate con Erin Kalanick a su correo electrónico: erin.kalanick@pyramidmodel.org. 

También puedes consultar el libro, Essentials of Practice-Based Coaching de Paul Brookes. 

 
 
 
 
 

Los participantes tienen acceso a los Módulos de nivel preescolar por un año y pueden avanzar a su propio ritmo. Esto resulta 

especialmente útil para personal nuevo que se integra a mitad de año o para capacitar a maestros sustitutos. Puede ser 

conveniente que se ofrezca una orientación sobre el ritmo de las lecciones o invitar a que un grupo de personal complete los 

módulos juntos. A continuación, se presentan tres planes de ejemplo para terminar los módulos en distintos periodos: 9 meses, 

7 meses y 3 meses. Cada cronograma también contempla tiempo para planificar, preparar y cerrar los módulos. 

 

Ejemplo A – Plan de finalización de los módulos de ePyramid en 9 meses 

Julio Reclutar, capacitar y preparar a líderes/asesores. Planificar para el año. 

Garantizar que los líderes tengan acceso a los informes semanales de progreso. 

Agosto Reclutar y orientar a las personas que tomarán los módulos. 

Garantizar que todos los participantes tengan cuentas de usuario y puedan acceder al módulo. 

Septiembre Los participantes completan el Módulo de introducción del Modelo Pirámide. 

Octubre Los participantes completan el Módulo 1, Secciones 1-2. 

Noviembre Los participantes completan el Módulo 1, Secciones 3-4. 

Diciembre Los participantes completan el Módulo 2, Sección 1. 

Recibir retroalimentación de los participantes que toman los módulos. 

Enero Los participantes completan el Módulo 2, Secciones 2-3. 

Febrero Los participantes completan el Módulo 3, Secciones 1-3. 

Marzo Los participantes completan el Módulo 4, Secciones 1-2. 

Abril Los participantes completan el Módulo 5, Secciones 1-2. 

Mayo Los participantes completan el Módulo 5, Sección 3 y Módulo 6. 

Junio Celebrar los logros. 

Obtener retroalimentación de los participantes. 

E emplos de cronogramas para la finalizaci n de los m dulos 

http://www.pyramidmodel.org/
https://products.brookespublishing.com/Essentials-of-Practice-Based-Coaching-P1288.aspx
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Ejemplo B – Plan de finalización de los módulos de ePyramid en 7 meses 

Agosto Reclutar, capacitar y preparar a líderes/asesores. 

Planificar para el año. 

Garantizar que los líderes tengan acceso a los informes semanales de progreso. 

Reclutar y orientar a las personas que tomarán los módulos. 

Garantizar que todos los participantes tengan cuentas de usuario y puedan acceder a los módulos. 

Septiembre Los participantes completan el Módulo de introducción del Modelo Pirámide. 

Octubre Los participantes completan el Módulo 1, Secciones 1-4. 

Noviembre Los participantes completan el Módulo 2, Secciones 1-3. 

Diciembre Los participantes completan el Módulo 3, Secciones 1-3. 

Enero Los participantes completan el Módulo 4, Secciones 1-2. 

Febrero Los participantes completan el Módulo 5, Secciones 1-3. 

Marzo Los participantes completan el Módulo 6. 

Abril Celebrar los logros. 

Obtener retroalimentación de los participantes. 

 

 

Ejemplo C – Plan de finalización de los módulos de ePyramid en 3 meses 

Agosto Reclutar, capacitar y preparar a líderes/asesores. 

Planificar para el año. 

Garantizar que los líderes tengan acceso a los informes semanales de progreso. 

Reclutar y orientar a las personas que tomarán los módulos. 

Garantizar que todos los participantes tengan cuentas de usuario y puedan acceder a los módulos. 

Septiembre Los participantes completan el Módulo de introducción y Módulo 1. 

Octubre Los participantes completan el Módulo 2 y 3. 

Noviembre Los participantes completan el Módulo 4, 5 y 6. 

Diciembre Celebrar los logros. 

Obtener retroalimentación de los participantes. 

 

E emplos de cronogramas para la finalizaci n de los m dulos (continuaci n) 
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Las actividades y el tiempo que requieren los líderes variarán según la cantidad de personal, si el personal trabaja en 

los módulos de manera individual o en grupo, y el nivel de apoyo que se brinde. A continuación, Aquí se muestran tres 

ejemplos de cronogramas mensuales que pueden servir de guía para los líderes. 

 
 

Ejemplo – Plan mensual número 1 

En este programa, los participantes realizan las lecciones de manera individual y el grupo de aprendizaje se reúne una 
vez al mes. 

Semana 1: Hacer seguimiento con todos los 
participantes 

• Revisar el informe semanal de progreso 

• Apoyar a cada participante en la planificación 

para completar las lecciones asignadas del mes 

• Dar seguimiento a lo trabajado el mes anterior 

Semana 3: Hacer seguimiento con los maestros E, 
F, G y H: 

• Reflexión y retroalimentación 

• Analizar los planes de acción 

• Identificar apoyos adicionales que puedan necesitar 

Semana 2: Hacer seguimiento con los maestros A, B, 
C y D: 

• Reflexión y retroalimentación 

• Analizar los planes de acción 

• Identificar apoyos adicionales que puedan necesitar 

Semana 4: Reunión del grupo de aprendizaje 

(ver agenda de ejemplo en la página 8) 

 

Ejemplo – Plan mensual número 2 
 

En este programa, los participantes realizan las lecciones juntos y el Grupo de Aprendizaje se reúne dos veces al 
mes. 

Semana 1: Reunión del grupo de aprendizaje 

• Ver dos secciones y hacer las reflexiones juntos 

• Elaborar planes de acción 

Semana 3: Reunión del grupo de aprendizaje 

• Ver dos secciones y hacer las reflexiones juntos 

• Elaborar planes de acción 

Semana 2: Hacer seguimiento con todos los 
maestros 

• Reflexión y retroalimentación 

• Analizar los planes de acción 

• Identificar apoyos adicionales que puedan necesitar 

Semana 4: Hacer seguimiento con todos los 
maestros 

• Analizar el informe de progreso semanal 

• Dar seguimiento a la implementación de los planes de 

acción 

• Reflexión y retroalimentación 

 
 

Ejemplo – Plan mensual número 3 

En este programa, los participantes realizan las lecciones de manera individual y no hay grupo de aprendizaje. 

 

Semana 1: Revisar los informes de progreso 
semanales y dar seguimiento 

• Dar seguimiento con los participantes, según sea 

necesario, para comprobar si completaron las 

lecciones y aprobaron las evaluaciones de 

conocimiento. 

• Proporcionar a todos los participantes información de 

repaso, preguntas para reflexionar o actividades 

complementarias relacionadas con lecciones o 

contenidos anteriores 

Semana 3: Hacer seguimiento con los participantes 
E, F y G: 

• Reflexión y retroalimentación 

• Revisar los planes de acción 

• Identificar apoyos adicionales que puedan necesitar 

Semana 2: Dar seguimiento a los participantes A, B 
y C 
• Reflexión y retroalimentación 

• Revisar los planes de acción 

• Identificar apoyos adicionales que puedan necesitar 

Semana 4: Hacer seguimiento con los participantes 
H, I, J: 
• Reflexión y retroalimentación 

• Revisar los planes de acción 

• Identificar apoyos adicionales que puedan necesitar 

 
Planes mensuales de e emplo para l deres 

http://www.pyramidmodel.org/


www.pyramidmodel.org 5/25 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Las reuniones del grupo de aprendizaje pueden realizarse de manera presencial o virtual y, por lo general, se programan 

con una duración de entre 1 y 2 horas. 
 

Primera sesión Sesiones de seguimiento Última sesión 

• Bienvenida 

• Orientar a los participantes 

• Actividades para crear relaciones 

• Establecer el calendario y las 

normas 

• Entregar carpetas con materiales 

de apoyo 

• Tecnología: 

– Inicio de sesión 

– Formato de las 

lecciones 

– Resolución de 

problemas técnicos 

• Bienvenida 

• Reflexión sobre el contenido: 

– ¿Qué aprendiste? 

– ¿Qué ideas nuevas obtuviste? 

• Presentar y compartir 

• Reflexión sobre la implementación: 

– ¿Qué has hecho para 

implementar este contenido? 

– ¿Qué logros y desafíos has 

tenido? 

– ¿Qué reacciones o respuestas 

de los niños has notado? 

• Celebrar logros y éxitos 

alcanzados 

• Planificar la 

implementación futura 

• Entregar certificados 

 
 
 
 
 

Cada lección de ePyramid incluye actividades y reflexiones que los participantes deben completar (ver Apéndice B). Al 

apoyar el aprendizaje, enfócate en conversar sobre la Lista de Verificación de Implementación de las Prácticas del Modelo 

Pirámide y en cómo aplicar esas prácticas. 

Estas preguntas y actividades adicionales son opcionales y pueden utilizarse para repasar, reforzar y ampliar el aprendizaje 

de cada participante, o para ofrecer temas de conversación en las sesiones del grupo de aprendizaje. 

 

Módulo Introducción al Modelo Pirámide — Preguntas y reflexiones adicionales 

• ¿Qué has notado en relación con el trauma y el comportamiento de los niños? 

• ¿Aprendiste algo nuevo acerca del trauma sociocultural? 

• ¿Qué te llamó la atención al aprender sobre la visión general del Modelo Pirámide? 

• ¿Qué significa para ti la equidad? 

• ¿Qué aprendiste al realizar la actividad Hot Button (detonantes emocionales)? 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
E emplos de agendas para el grupo de aprendiza e 

e untas ef exiones adiciona es 
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Módulo 1 — Preguntas y reflexiones adicionales 

Parte 1 – Crear una comunidad de aula solidaria 

• ¿Qué has hecho para crear una comunidad de aula solidaria, fomentando la identidad grupal, el sentido de 

pertenencia, que los miembros se vean reflejados en el entorno y una cultura de amabilidad? 

• ¿Qué mensajes transmite tu aula sobre quién forma parte de ella y qué actividades se realizan allí? 

• ¿Qué estrategias has usado para asegurar que las familias estén incluidas y representadas de manera auténtica 

en el aula? 

• ¿Qué has notado sobre cómo los niños buscan conectarse? 

• ¿De qué maneras has incrementado la retroalimentación positiva y descriptiva con todos los niños en tu aula? 

• ¿Cómo has aplicado las pautas para aclarar conversaciones? ¿Cómo te fue? 

• ¿Tuviste la oportunidad de usar “tiempo de vínculo” (banking time)? 

Parte 2 – Relaciones con y entre los niños 

• ¿Qué cambios has hecho en el diseño de tu aula para promover las relaciones entre compañeros? 

Parte 3 – Construir relaciones y comunicarse con las familias 

• ¿Qué nuevas estrategias has usado para crear vínculos con las familias? 

Parte 4 – Relaciones con colegas 

• ¿De qué maneras te has conectado con tus colegas? 

• ¿Qué aprendiste de como trabajar de manera colaborativa con tus colegas? 

• Revisa cualquier plan de acción que hayas completado del Módulo 1. Comenta los pasos que seguiste y presenta 

evidencia de cómo lo implementaste. La evidencia puede ser, por ejemplo, una foto de un apoyo que agregaste al 

entorno de aprendizaje, una descripción de las estrategias que aplicaste o una explicación de cómo respondieron 

los niños. 

Incluye también el resultado de tus acciones: ¿Qué ocurrió cuando pusiste en práctica la estrategia? ¿Qué 

necesitas cambiar o agregar? 

 

Módulo 2 — Preguntas y reflexiones adicionales 

Parte 1 – Visión general: entornos de alta calidad y apoyo, horarios y rutinas 

• ¿Qué modificaciones realizaste para organizar mejor tu horario? 

• ¿Cómo ayudas a los niños a entender el horario? ¿Incluiste nuevas imágenes u otros apoyos visuales para guiarlos? 

• ¿De qué maneras has enseñado y reforzado las rutinas? 

Parte 2 – Transiciones y fomento de la participación infantil 

• ¿Qué aprendiste al usar la Matriz de planificación para transiciones (Transition Planning Matrix)? 

• ¿Qué estrategias probaste para fomentar la participación? ¿Ofrecer opciones? ¿Usar apoyos graduales? ¿Dar 

retroalimentación? ¿Hacer adaptaciones o modificaciones? 

Parte 3 – Expectativas, reglas y colaboración con las familias 

• ¿Qué has notado sobre tus expectativas y reglas? ¿Has hecho algún ajuste? 

• ¿Cómo enseñas las reglas y fomentas que se cumplan las expectativas? 

• ¿Qué estrategias has desarrollado para compartir con las familias información sobre cómo los niños participan y 

cumplen las expectativas en el programa? 

• Revisa los planes de acción que hayas completado del Módulo 2. Habla sobre los pasos que seguiste y presenta 

evidencia de cómo lo implementaste. La evidencia puede ser, por ejemplo, una foto de un apoyo que agregaste al 

entorno de aprendizaje, una descripción de las estrategias que aplicaste o una explicación de cómo respondieron los 

niños. 

Incluye también el resultado de tus acciones: ¿Qué ocurrió cuando pusiste en práctica la estrategia? ¿Qué necesitas 

cambiar o agregar? 
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Módulo 3 — Preguntas y reflexiones adicionales 

Parte 1 – Prácticas culturalmente sensibles e inclusión de las familias 

Etapas para aprender nuevas habilidades y enseñar habilidades de amistad 

• ¿Qué has hecho para conocer a las familias y entender sus valores culturales relacionados con las habilidades 

sociales? 

• ¿Cómo te aseguras de que tu enseñanza respete y mantenga la cultura de las familias? 

• ¿Qué actividades, experiencias o materiales has usado para ayudar a los niños a practicar la amistad? 

o ¿Has comunicado a las familias sobre estas habilidades? ¿Qué podrías hacer para animarlas a apoyar estas 

habilidades en casa? 

o ¿Cómo están respondiendo los niños y las familias? 

• ¿Qué has aprendido sobre cómo ayudar a que tu aula sea inclusiva y sin prejuicios? 

Parte 2 – Enseñanza de la educación emocional y la autorregulación 

• ¿Cuáles son las 10 palabras para expresar emociones que estás enseñando? Cuéntame cómo estás incorporando 

este vocabulario a lo largo del día. 

o ¿Has hablado sobre este vocabulario con las familias? ¿Qué podrías hacer para animarlas a usar estas palabras 

en casa? ¿Cómo están respondiendo los niños y las familias? 

• Cuando piensas en la autorregulación, ¿qué estrategias enseñas para ayudar a los niños a volver a un estado de 

calma? 

• ¿Cómo enseñas estrategias para mantener la calma a todo el grupo? ¿Cómo te sientes cuando un niño está 

desregulado? ¿Qué estrategias usas tú misma(o) para mantener la calma mientras un niño atraviesa un momento de 

desregulación? 

• ¿Qué has notado sobre las emociones de los niños al observarlas desde un enfoque informado por el trauma? 

Parte 3 – Enseñanza de habilidades para resolver problemas 

• ¿Qué inquietudes tienes acerca de enseñar a los niños pequeños a resolver problemas? 

• ¿Qué apoyos visuales estás usando para enseñarles a resolver problemas? 

• Revisa los planes de acción que hayas completado del Módulo 3. Habla sobre los pasos que seguiste y presenta 

evidencia de cómo lo implementaste. La evidencia puede ser, por ejemplo, una foto de un apoyo que agregaste al 

entorno de aprendizaje, una descripción de las estrategias que aplicaste o una explicación de cómo respondieron 

los niños. 

Incluye también el resultado de tus acciones: ¿qué ocurrió cuando pusiste en práctica la estrategia? ¿Qué 

necesitas cambiar o agregar? 

 

Módulo 4 — Preguntas y reflexiones 

Parte 1 – Enseñanza individualizada y sistemática 

• ¿Qué niños has identificado que podrían beneficiarse de la enseñanza individualizada y sistemática? ¿Has identificado 

una habilidad socioemocional específica que planeas enseñar? 

• ¿Cómo proporcionaste instrucción sistemática sobre esa habilidad a lo largo del día? 

• ¿Qué aprendiste relacionado con la jerarquía de apoyos o indicaciones? 

• Da un ejemplo de una situación en la que hayas ofrecido ayuda de menor a mayor apoyo. ¿Y uno de mayor a menor 

apoyo? 

Parte 2 – Compañeros e intervención, planificación de la enseñanza integrada y seguimiento del progreso 

• ¿Tienes la oportunidad de usar una intervención mediada por compañeros? Si es así, ¿cómo enseñarás la estrategia 

quédate-juega-habla? 

• ¿Qué aprendiste al planificar la enseñanza integrada utilizando la Matriz de rutina por habilidad? 

• ¿Cómo ha sido tu experiencia al dar seguimiento al progreso del niño (recolección de datos) relacionado con la 

habilidad que estás enseñando de manera sistemática? 

• Revisa los planes de acción que hayas completado del Módulo 4. Habla sobre los pasos que seguiste y presenta 

evidencia de cómo lo implementaste. La evidencia puede ser, por ejemplo, una foto de un apoyo que agregaste al 

entorno de aprendizaje, una descripción de las estrategias que aplicaste o una explicación de cómo respondieron los 

niños. Incluye también el resultado de tus acciones: ¿qué ocurrió cuando pusiste en práctica la estrategia? ¿Qué 

necesitas cambiar o agregar? 

http://www.pyramidmodel.org/


e untas ef exiones adiciona es (continuación) 

www.pyramidmodel.org 5/25 12 

 
 

 

Módulo 5 — Preguntas y reflexiones adicionales 

Parte 1 – Comprender el comportamiento difícil 

• Al comprender que el comportamiento es una forma de comunicación, ¿qué entiendes ahora sobre los niños de 

tu clase que muestran comportamientos difíciles? 

• ¿Qué has aprendido sobre ti mismo(a) en relación con tus expectativas de comportamiento? ¿Cómo ha 

impactado eso tus relaciones con los niños que presentan comportamientos difíciles? 

• ¿Qué te llamó la atención del Experimento sobre sesgos de Gilliam? 

• ¿Qué ejemplos puedes dar de cómo ha cambiado tu perspectiva respecto al trauma y el comportamiento difícil? 

Parte 2 – Comprender el proceso de intervención individualizada intensiva y el manejo de conductas 

difíciles 

• ¿Puedes identificar la función del comportamiento en los niños que muestran conductas difíciles? Si es así, 

¿Cómo ha cambiado la manera en que respondes a ellos? 

• ¿Qué descubriste sobre ti mismo(a) respecto a los sesgos implícitos, las situaciones que influyen en tu respuesta, 

la forma en que piensas sobre debilidades o fortalezas, y cómo tomas decisiones? 

• ¿Cómo has usado estos aprendizajes en tu trabajo con niños o familias? 

Parte 3 – Elaboración de un plan de apoyo de comportamiento 

• ¿Cuál es tu papel en la elaboración de un plan de apoyo de comportamiento? ¿Sabes quiénes serán los 

miembros de tu equipo? ¿Qué preguntas tienes sobre cómo se crean estos planes dentro del programa? 

• Revisa los planes de acción que hayas completado del Módulo 5. Habla sobre los pasos que seguiste y presenta 

evidencia de cómo lo implementaste. La evidencia puede ser, por ejemplo, una foto de un apoyo que agregaste al 

entorno de aprendizaje, una descripción de las estrategias que aplicaste o una explicación de cómo respondieron 

los niños. Incluye también el resultado de tus acciones: ¿Qué ocurrió cuando pusiste en práctica la estrategia? 

¿Qué necesitas cambiar o agregar? 

 
 

Módulo 6 — Preguntas y reflexiones adicionales 

Introducción a PTR-YC, estudio de caso: Jackson 

• ¿Qué te llamó la atención en este módulo sobre Prevent-Teach-Reinforce for Young Children (PTR- 

YC, Prevenir–Enseñar–Reforzar para niños pequeños)? 

• ¿Qué te gustaría saber más acerca del proceso de PTR-YC? 

 
 
 
 
 
 
 

• Pyramid Model Consortium - pyramidmodel.org 

• National Center for Pyramid Model Innovations - challengingbehavior.org 

• Discovery Source 

- Paquetes listos para usar en el aula y hogar que apoyan el aprendizaje y desarrollo socioemocional. 

• Brookes Publishing 

- Libros y manuales adicionales para apoyar la implementación del Modelo Pirámide 

• Cumulus Collections 

- Libros de primera infancia enfocados en el desarrollo socioemocional. 

ó ámide 

http://www.pyramidmodel.org/
http://pyramidmodel.org/
http://challengingbehavior.org/
https://thediscoverysource.com/the-pyramid-model/
https://brookespublishing.com/
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Este cuadro muestra la duración de las lecciones del curso e indica qué partes de cada lección son más apropiadas para 

distintos miembros del personal. Así es como hemos agrupado los diferentes roles para este cuadro: 

Personal de apoyo: puede incluir personal de oficina, personal de limpieza, conductores de autobús, personal de cocina. 

Administradores: puede incluir directores, gerentes/coordinadores educativos, Supervisores del lugar, etc. 

Docentes y proveedores: puede incluir maestros mentores, asistentes de maestro, paraprofesionales, etc. 

Especialistas B puede incluir especialistas/consultores en salud mental, especialistas en conducta, etc. 

 

M dulo 1 – Introducci n al Modelo Pir mide S A T B 

• Objetivos de aprendizaje y PDF’s 

• Bienvenida 

• Desarrollo del cerebro en la primera infancia 

• Experiencias adversas en la infancia y trauma 

• Trauma sociocultural: tú puedes marcar la diferencia 

• ¿Cómo llegamos allí? Apoyando a cada niño y niña 

• Visión general del Modelo Pirámide 

• El significado del comportamiento: por qué es importante entender su función 

• Mentalidad de equidad 

• Aplicando la filosofía del Modelo Pirámide 

• Cómo respondemos usando el Modelo Pirámide 

• Reflexionando sobre los comportamientos que nos desafían 

• Investigación sobre el Modelo Pirámide 

• Cierre 

M dulo 1 – Relaciones afectuosas y receptivas 

Parte 1 S A T B 

Crear una comunidad de aula solidaria 

• Objetivos de aprendizaje y PDF’s 

• Bienvenida 

• Revisión del Modelo Pirámide 

• Elementos de una comunidad solidaria 

• Introducción a los ayudantes del aula y observaciones 

• Identidad grupal y el entorno 

• Creando una cultura de amabilidad 

Parte 2 S A T B 

Relaciones con los niños 

• Invertir en las relaciones con los niños 

• Prácticas de relaciones receptivas: señales de conexión 

• Prácticas de relaciones receptivas: seguir la iniciativa del niño 

• Prácticas de relaciones receptivas: conversaciones de apoyo 

• Apoyar las conversaciones de los niños cuando se perciben diferencias 

• Prácticas de relaciones receptivas: ofrecer retroalimentación 

 
Fomentar relaciones entre los niños 

• Por qué promover las relaciones entre compañeros 

• Diseñar el aula para promover las relaciones entre compañeros 

• Interacciones entre compañeros y principios contra los sesgos 

Ap ndice A 

eM dulos y secciones de ePyramid apropiados para diferentes roles 

S 

cA. 

T 

B 

http://www.pyramidmodel.org/


Ap ndice A 

M dulos y secciones de ePyramid apropiados para diferentes roles ación

www.pyramidmodel.org 5/25 14 

A 

 

Llave: Personal de apoyo Administradores Docentes y proveedores Especialistas B 
 

M dulo 1 – Relaciones afectuosas y receptivas (continuación) 

Parte 3 S A T B 

Construyendo relaciones con las familias 

• Colaborando con las familias 

• Beneficios de construir relaciones con las familias 

• Estrategias para construir relaciones con las familias 

• Conectando las familias con el aula 

• Conociendo a todas las familias 

Comunicándose con las familias 

• Acercándose a las familias 

• Compartir información significativa con las familias: usando el Modelo Pirámide 

• Conversaciones significativas con las familias 

• Promover las prácticas del Modelo Pirámide en el hogar 

• Revisar y reflexionar: conectar con las familias 

• Más recursos para docentes y familias 

Parte 4 S A T B 

Relaciones con colegas 

• Relaciones con colegas: conocer a tu equipo 

• Relaciones con colegas: valorar a todos los miembros de tu equipo 

• Relaciones con colegas: normas y principios para guiar la conducta infantil 

Cierre y reflexión 

• Integrar todo lo aprendido 

• Evaluación de conocimientos del Módulo 1 

M dulo 2 – Entornos de alta calidad y apoyo 

Part 1 A T B 

Visión general: entornos de alta calidad y apoyo 

• Objetivos de aprendizaje y PDF´s 

• Bienvenida 

• Entornos de alta calidad 

Horarios 

• ¿Por qué son importantes los horarios? 

• Desarrollar una rutina diaria 

• Organizar la rutina diaria 

• Horarios visuales efectivos 

• Usar horarios visuales 

• Implementar un horario 

• Implementar un horario diario: enseñar 

• Implementar un horario diario: consultar el horario 

• Observación: revisión del horario 

• Observación: prepararse para cambios 

• Implementar un horario diario: individualizar 

• Horarios: conclusión 

Rutinas 

• R• Reflexionando sobre las rutinas 

• Actividad: construir rutinas 

• Implementación de rutinas 

S S B 
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Llave: 

 
SPersonal de apoyo 

 
Administradores 

 
Docentes y proveedores Especialistas B 

 

M dulo 2 – Entornos de alta calidad y apoyos (continuación) 

(Rutinas continuación) 

• Estructurar las rutinas para apoyar la participación y el aprendizaje 

• Promover la participación activa 

• Ofrecer opciones dentro de las rutinas 

• Apoyar las rutinas con apoyos visuales 

• Estructurar rutinas 

• Observación: rutina de llegada 1 

• Observación: rutina de llegada 2 

• Ofrecer retroalimentación 

• Rutinas: conclusión 

Parte 2 S A T B 

Transiciones 

• Transiciones 

• Planificar transiciones 

• Matriz de planificación de transiciones 

• Estrategias adicionales para las transiciones 

• Observación: transición en acción 

• Observación: transición para recoger/ordenar 

• Apoyo individualizado 

• Mejora de las transiciones 

Fomentar la participación de los niños 

• Fomentar la participación de los niños 

• El poder de elegir 

• Observación: participación en grupo grande 

• Estrategias para la participación en grupo grande 

• Observación: participación durante el tiempo en centros 

• Andamiaje para favorecer la participación 

• Retroalimentación descriptiva y positiva 

• Observación: retroalimentación descriptiva y positiva 

• Adaptaciones para fomentar la participación 

• Adaptaciones curriculares 

• Actividad: fomentar la participación 

• Fomentar la participación: conclusión 

Parte 3 S A T B 

Expectativas y reglas 

• Expectativas y reglas 

• ¿Por qué enseñar expectativas y reglas? 

• Definir expectativas 

• Definir reglas 

• Actividad: expectativas frente a reglas 

• Desarrollar expectativas y reglas 

• Observación: expectativas y reglas 

• Matriz de expectativas y reglas 

• Enseñar y reconocer expectativas y reglas 

• Reconocer expectativas y reglas 

• Observación: retroalimentación descriptiva positiva sobre expectativas 

• Reconocer expectativas 

• Claves para dar indicaciones positivas 

 S A 
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M dulo 2 – Entornos de alta calidad y apoyos (continuación) 

 

Colaborando con las familias 

• Colaborando con las familias 

Conclusión 

• Conclusión 

• Evaluación de conocimientos del Módulo 2 

M dulo 3 – Ense anza de habilidades socioemocionales 

Parte 1 S A T B 

• Objetivos de aprendizaje y PDFs 

• ¿Por qué enseñar el desarrollo socioemocional? 

Prácticas culturalmente pertinentes e inclusión de las familias 

• Prácticas culturalmente pertinentes e inclusión de las familias 

Etapas de aprendizaje de nuevas habilidades 

• Etapas de aprendizaje de nuevas habilidades 

• Revisión: etapas de aprendizaje de nuevas habilidades 

Enseñar habilidades de amistad 

• Prepararse para enseñar habilidades de amistad 

• Cómo enseñar habilidades de amistad: mostrar y explicar 

• Cómo enseñar habilidades de amistad: práctica 

• Aula libre de prejuicios y habilidades de amistad 

• Habilidades de amistad: mantenimiento y generalización 

Parte 2 A T B 

Enseñar habilidades emocionales 

• ¿Por qué enseñar habilidades emocionales? 

• ¿Qué emociones podemos enseñar? 

• Cómo enseñar habilidades emocionales: mostrar y explicar 

• Cómo enseñar sobre las emociones: práctica 

• Educación emocional: mantenimiento y generalización 

Enseñar habilidades de autorregulación 

• Enseñar habilidades de autorregulación 

• Habilidades de autorregulación para enseñar 

• La técnica de la tortuga (The Turtle Technique) 

• ¿Cómo podemos ayudar a los niños a autorregularse? 

Parte 3 A T B 

Enseñar habilidades de resolución de problemas 

• Enseñar habilidades para la resolución de problemas 

• Habilidades de resolución de problemas que se pueden enseñar 

• Oportunidades para practicar la resolución de problemas 

• Apoyar a los niños pequeños a resolver problemas en el momento 

• Revisión: enseñar habilidades de resolución de problemas 

Cierre y reflexión 

• Conclusión 

• Evaluación de conocimientos del Módulo 3 

S S A B 
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M dulo 4 – Ense anza individualizada de habilidades socioemocionales 

Parte 1 A T B 

• Objetivos de aprendizaje y PDFs 

Instrucción individualizada y sistemática 

• Bienvenida 

• Instrucción sistemática 

• Qué enseñar 

• Identificar las habilidades a trabajar 

Enseñar de manera sistemática: brindar ayuda 

• ¿Por qué son importantes los horarios? 

• Ayudas o indicaciones para apoyar 

• Elaborar un plan 

• De menor a mayor ayuda 

• De mayor a menor ayuda 

• Indicaciones para fomentar el lenguaje expresivo 

• Observación: revisar el horario 

• Observación: elegir una canción 

• Observación: Rutina de llegada y registro 

• Observación: sistema de comunicación con un compañero 

• Refuerzo positivo 

• Implementar la enseñanza individualizada 

Parte 2  A T B 

Compañeros e intervención 

• Intervención mediada por compañeros 

• Pasos para la intervención mediada por compañeros 

• Observación: intervención mediada por compañeros 

• Quédate-juega-habla 

Planificación de la enseñanza integrada 

• Planificación de la enseñanza integrada 

• Observación: plan de enseñanza individualizada 

Monitoreo del progreso 

• Medir el progreso de los niños 

• Recopilación de datos para el monitoreo del progreso 

• Incorporar la recopilación de datos en las rutinas diarias 

Cierre 

• Conclusión 

• Evaluación de conocimientos del Módulo 4 

S S A B 

http://www.pyramidmodel.org/


Ap ndice A 

M dulos y secciones de ePyramid apropiados para diferentes roles ación

www.pyramidmodel.org 5/25 18 

 

Llave: Personal de apoyo Administradores Docentes y proveedores Especialistas B 
 

M dulo 5 – Abordar conductas dif

Parte 1 A T B 

• Objetivos de aprendizaje y PDF 

• Bienvenidos a “Abordar conductas difíciles” 

• Introducción a las intervenciones intensivas e individualizadas 

Comprender el comportamiento difícil 

• Abordar conductas difíciles 

• ¿Qué es el comportamiento? 

• Familia, cultura y comportamiento en contexto: qué es el comportamiento 

• Trauma y comportamiento difícil 

Parte 2  A T B 

Comprender el proceso de intervención intensiva e individualizada 

• Comprender el proceso de intervención intensiva e individualizada 

• El comportamiento tiene un significado 

• El comportamiento tiene una función 

• Contexto y función 

• Estrategias para responder a conductas difíciles 

• Factores que influyen en la respuesta a conductas difíciles 

• Reformular nuestra manera de pensar 

• Rutinas neutralizadoras 

Desescalar conductas 

• Desescalar conductas 

• El ciclo de la escalada 

Parte 3  A T B 

Desarrollar un plan de apoyo conductual 

• Intervención individualizada con apoyo conductual positivo 

• Observación: conoce a Tim 

• Paso 1: equipo colaborativo y establecimiento de metas 

• Definir metas 

• Paso 2: evaluación funcional 

• Observación: ABC (Antecedente–Conducta–Consecuencia) 

• Entrevista para la evaluación funcional 

• Paso 3: desarrollar hipótesis 

• Paso 4: desarrollar planes de apoyo conductual 

• Habilidad alternativa 

• Respuesta a conductas difíciles 

• Plan de apoyo conductual de Tim 

• Instrucción de habilidades alternativas 

• Paso 5: monitoreo y evaluación del progreso 

Cierre y reflexión 

• Mensajes importantes para llevar a casa 

• Evaluación de conocimientos del Módulo 5 

S S A B 
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ó ó ñ
ñ q ñ A T B 

• Objetivos de aprendizaje y PDFs 

Introducción al PTR-YC 

• Bienvenidos 

• Descripción general de PTR-YC 

• El equipo PTR-YC 

• La ruta de PTR-YC 

Estudio de caso de PTR-YC: Jackson 

• Introducción al estudio de caso: Jackson 

• Observación: Conoce a Jackson 

• Trabajo en equipo y establecimiento de metas 

• Hoja de metas de Jackson 

• Escala de calificación de conducta 

• Escala de calificación de conducta de Jackson 

• Evaluación funcional del comportamiento 

• Intervención de PTR-YC 

• Plan de Jackson 

• Observación: el plan de Jackson 

• Escala de calificación de la conducta de Jackson (con plan) 

Cierre 

• Conclusión 

• Evaluación de conocimientos del Módulo 6 

S S A B 
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Las actividades y reflexiones dentro de los módulos han sido diseñadas para garantizar que cada módulo de ePyramid sea 

interactivo y conduzca a la implementación de las prácticas abordadas. Siempre que sea posible, los líderes deben apoyar a 

los participantes para que completen todas las actividades y reflexiones de cada módulo. Si no es posible brindar apoyo y 

seguimiento para todos los elementos, puede centrarse en las secciones destacadas de esta tabla. 

Los elementos resaltados en palabras NEGRITAS son prioritarios para que los participantes los completen. Si no cuenta con 

el tiempo o los recursos para dar seguimiento a cada una de las tareas, concéntrese en estas. 

 

Lista de verificaci n para el m dulo Introducci n al Modelo Pir

Aprender 

 Completar todas las lecciones 

 Experiencias Adversas en la Infancia (Adverse Childhood Experiences, ACEs) y trauma 

 Impacto del trauma sociocultural en los niños 

• Desproporcionalidad – suspensión y expulsión en preescolar 

• Sesgos, inclusión y resiliencia 

 Valores esenciales 

 Panorama general del programa Modelo Pirámide 

 Función del comportamiento 

 Mentalidad de equidad 

 Aplicar la filosofía del Modelo Pirámide: observación y reflexión 

 Actividad sobre detonantes emocionales (Hot Button) 

 Investigación sobre el Modelo Pirámide 

Reflexionar 

 Reflexión: ¿Deberíamos evaluar ACEs (experiencias adversas en la infancia)? 

 Reflexión: ¿Cómo marcas la diferencia? 

 Reflexión sobre la función del comportamiento 

Lista de verificaci n para el m dulo 1 – Relaciones afectuosas y receptivas 

Parte 1 – Creación de una comunidad solidaria 

Aprender 

 Completar todas las lecciones de la Parte 1 

 Revisar la Lista de verificación de implementación de las prácticas del Modelo Pirámide: relaciones 

afectuosas y receptivas 

 Revisar ejemplos de ambientes en el aula 

 Elementos de una comunidad solidaria: identidad grupal y cultura de amabilidad 

Reflexionar 

 ¿Qué te ayuda a sentir que perteneces a un grupo? 

 ¿Cómo vas a crear una cultura de amabilidad en tu salón de clases? 

Parte 2 – Relaciones con los niños y entre los niños 

Aprender 

 Completar todas las lecciones de la Parte 2 

 Hoja de trabajo: completar Creando conexiones con los niños 

 Hoja de trabajo: completar Recomendaciones y consideraciones para la retroalimentación descriptiva positiva 

 Diseñar el ambiente para promover relaciones entre compañeros – piensa, comparte en pareja/compañero de apoyo 

 Hoja de trabajo: completar Oportunidades para el juego 

Reflexionar 

 ¿Cómo harás aportes emocionales con los niños en tu salón de clases? 

 ¿Cómo puedes usar un tiempo especial y planificado (Banking Time) para apoyar la conexión con los niños? 

 ¿Cómo promoverás las relaciones entre compañeros en tu salón de clases? 
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Lista de verificaci n para el m dulo 1 – Relaciones afectuosas y receptivas (continuación) 

Parte 3 – Relaciones con las familias 

Aprender 

 Completar todas las lecciones de la Parte 3 

 Las familias son parte de la comunidad del aula – ejemplos 

 Colaborar con las familias – responder a iniciativas de conexión y comunicación bidireccional 

 Revisión de la hoja de trabajo: Tenemos algo importante que compartir contigo 

 Revisar recursos y materiales basados en el Modelo Pirámide– ¿Cómo son relevantes para las familias? 

 Revisar la hoja de trabajo: Sugerencias útiles para comunicarse con las familias 
 

Reflexionar 

 ¿De qué maneras colaboras actualmente con las familias en tu programa y en tu salón de clases? 

 Reflexión sobre la conversación entre los doctores Hemmeter y Allen 

 ¿Qué nuevas formas puedes implementar para colaborar con las familias? ¿Cómo puedes hacer aportes 
emocionales con ellas? 

Parte 4 – Relaciones con colegas 

Aprender 

 Completar todas las lecciones de la Parte 4 

 Relaciones con colegas – ejemplos de valorar y celebrar a todos los miembros del equipo 

 Hoja de trabajo: completar Brindar aliento 

 Estilos de comunicación, fortalezas y preferencias 

 Colegas: normas y principios de orientación infantil 

 Hoja de trabajo: completar Guía de estilos de trabajo para la colaboración en el aula 

 Completar la verificación de conocimientos del Módulo 1 

Reflexionar 

 Reflexión y hoja informativa: Conociendo a los miembros de tu equipo 

 Retroalimentación descriptiva y positiva para colegas 

 Reflexión: Principios para guiar la conducta en el aula 

 Reflexión del final del módulo 

Lista de verificaci n para el m dulo 2 – Entornos de apoyo de alta calidad 

Parte 1 – Horarios y rutinas 

Aprender 

 Completar todas las lecciones de la Parte 1 

 Revisar la Lista de verificación de implementación de las prácticas del Modelo Pirámide: entornos de 

apoyo de alta calidad 

 Aulas inclusivas y equitativas 

 Las 5 claves para desarrollar tu horario 

 Hoja de trabajo: completar Equilibrar el horario diario 

 Horarios visuales culturalmente receptivos e implementación de un horario diario 

 Hoja informativa: Rutinas dentro de las rutinas – completar Construyendo rutinas 

 Escenarios para implementar rutinas 

 Fomentar la participación activa: estructurar las rutinas 

Reflexionar 

 Reflexión sobre el horario diario 

 Reflexión sobre la implementación del horario 

 Reflexión: observación de horarios diarios 

 Reflexión: observación de rutinas 
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Lista de verificaci n para el m dulo 2 – Relaciones afectuosas y receptivas (continuación) 

Parte 2 – Transiciones y fomento de la participación 

Aprender 

 Completar todas las lecciones de la Parte 2 

 Hoja de trabajo: completar Matriz para planificar transiciones 

 Completar Rediseño de transiciones 

 Actividad para fomentar la participación: Opciones durante todo el día 

 Apoyar la participación de manera gradual 

 Modificaciones al currículo 

Reflexionar 

 Reflexión: observación de las transiciones 

 Reflexión sobre el apoyo individualizado para las transiciones 

 Reflexión: ¿qué podría impedir que los niños participen? 

 Observaciones: participación en grupo grande, participación en tiempo de centros y retroalimentación descriptiva y 

positiva 

Parte 3 – Expectativas y 

reglas Aprender 

 Completar todas las lecciones de la Parte 3 

 Definiciones y ejemplos de expectativas y reglas 

 Lluvia de ideas: reglas y expectativas 

 Matriz de expectativas y reglas 

 Cómo enseñar expectativas y reglas 

 Consejos para dar indicaciones positivas 

 Estrategias para compartir información con las familias sobre reglas y expectativas 

 Completar la verificación de conocimientos del Módulo 2 

Reflexionar 

 Reflexión: video “Por qué enseñar expectativas y reglas” 

 Observación y reflexión: reglas y expectativas 

 Observación y reflexión: retroalimentación descriptiva positiva sobre expectativas 

Lista de verificaci n para el M dulo 3 – Ense anza de habilidades socioemocionales 

Parte 1 – Prácticas culturalmente receptivas, etapas del aprendizaje y enseñanza de habilidades de amistad 

Aprender 

 Completar todas las lecciones de la Parte 1 

 Revisar la Lista de verificación de implementación de las prácticas del Modelo Pirámide: enseñanza de 

habilidades socioemocionales 

 Conocer las etapas para adquirir nuevas habilidades 

 Practicar cómo enseñar habilidades de amistad durante todo el día y todos los días 

 Hoja de trabajo: completar Enseñanza de habilidades socioemocionales 

 Actividad – escenario para abordar los prejuicios de los niños 

Reflexionar 

 Reflexión sobre los valores familiares y culturales relacionados con las habilidades socioemocionales 

Parte 2 – Educación emocional y desarrollo de habilidades de autorregulación 

 Completar todas las lecciones de la Parte 2 

 Practicar cómo enseñar emociones usando las etapas para adquirir habilidades (o “las etapas de aprendizaje” si 

quieres más literal) 

 Conocer estrategias para enseñar autorregulación 

 Aprender sobre el impacto del trauma en niños pequeños y la autorregulación 

 Aprender la Técnica de la Tortuga (The Turtle Technique) 

 Hoja de trabajo: completar Guiar a los niños cuando hay emociones intensas 
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Lista de verificación para el Módulo 3 – Enseñanza de habilidades socioemocionales 
(continuación) 

Parte 2 – Educación emocional y desarrollo de habilidades de autorregulación (continuación) 

Reflexionar 

 Reflexionar sobre la educación emocional y las prácticas culturalmente receptivas 

 Reflexión: ¿Cómo ayudamos a Amber? 

 Reflexión: ¿Cómo podemos ayudar a los niños a autorregularse? 

Parte 3 – Enseñar habilidades para resolver problemas 

Aprender 

 Completar todas las lecciones de la Parte 3 

 Aprender los pasos para resolver problemas 

 Destrezas para enseñar sobre resolución de problemas 

 Observaciones: apoyar a los niños pequeños en la resolución de problemas en el momento 

 Hoja de trabajo: completar escenarios de resolución de problemas 

 Completar la evaluación de conocimientos del Módulo 3 

Reflexionar 

 Reflexión sobre la práctica de enseñar habilidades de resolución de problemas 

Lista de verificaci n del M dulo 4 – Ense anza individualizada de habilidades 

socioemocionales 

Parte 1 – Instrucción individualizada sistemática y enseñanza sistemática: brindar ayuda 

Aprender 

 Completar todas las lecciones de la Parte 1 

 Revisar la Lista de verificación de la implementación de las prácticas del Modelo Pirámide: enseñanza 

individualizada de habilidades socioemocionales 

 Identificar las habilidades a trabajar (reflexión/actividad) 

 Aprender sobre la jerarquía de apoyos — indicaciones de ayuda 

 Cuándo y cómo usar indicaciones de ayuda: de menos a más / de más a menos 

 Aprender los principios del refuerzo 

 Implementar la enseñanza individualizada — oportunidades de enseñanza 

Reflexionar 

 Reflexión sobre las observaciones de los niveles de ayuda: revisar el horario, elegir una canción, rutina de 

registro y sistema de comunicación con los compañeros 

 
Parte 2 – Compañeros e intervención, planificación de la enseñanza integrada y monitoreo del progreso 

Aprender 

 Pasos para desarrollar intervenciones mediadas por compañeros 

 Estrategia y hoja de trabajo: cómo enseñar “Quedarse-Jugar-Hablar” 

 Planificación de la enseñanza integrada — matriz de habilidades por rutina 

 Hoja de trabajo: completar la enseñanza de habilidades socioemocionales específicas — plan de instrucción 

individualizada 

 Uso del formulario general de recopilación de datos 

 Consejos para ayudar a incorporar la recopilación de datos en tus rutinas diarias 

 Completar la evaluación de conocimientos del Módulo 4 

Reflexionar 

 Reflexión sobre la intervención mediada por compañeros: observaciones 
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Lista de verificaci n del M dulo 5 – Abordar conductas dif

Parte 1- Introducción a las intervenciones intensivas individualizadas / Comprensión de las conductas difícil 

Aprender 

 Completar todas las lecciones de la Parte 1 

 Revisar la Lista de verificación de la implementación de las prácticas del Modelo Pirámide: intervenciones 

individuales intensivas 

 Conductas difíciles: frecuencia, duración e intensidad 

 El comportamiento se aprende y es comunicación: obtener o evitar 

 El comportamiento visto a través de la lente de la cultura familiar 

 Cómo se expresa el historial de trauma de un niño a través de su comportamiento en el aula 

Reflexionar 

 Cómo influyen tus creencias personales en tu interpretación del comportamiento de los niños 

 Reflexión: Experimento de sesgo de Gilliam 

 

Parte 2 – Comprender el proceso de intervención individualizada e intensiva y cómo desescalar conductas 

Aprender 

 Completar todas las lecciones de la Parte 2 

 El comportamiento tiene un significado 

 La función del comportamiento: ABC (Antecedente, Comportamiento, Consecuencia) 

 Estrategias para responder a conductas difíciles 

 Conductas difíciles: 3 prácticas esenciales 

 Factores que impactan la respuesta a conductas difíciles 

 Replantear nuestro pensamiento: enfoque basado en fortalezas 

 Rutinas para neutralizar situaciones 

 Ciclo de escalada: cómo escalar y desescalar conductas 

Reflexionar 

 Reflexión: ¿Cómo respondió el docente? 

 ABC para un docente 

 Replantear el pensamiento de déficit a un enfoque basado en fortalezas 

 Hoja de trabajo: mi rutina para neutralizar situaciones 

 Hoja de trabajo: reflexión personal sobre el ciclo de escalada 

 
Parte 3 – Desarrollar un plan de apoyo conductual 

Aprender 

 Completar todas las lecciones de la Parte 3 

 Los cinco pasos del proceso de intervención individualizada 

 Hoja de trabajo: el equipo colaborativo y el establecimiento de metas (consejos para trabajar en equipo de 

manera efectiva) 

 Evaluación funcional 

 Desarrollar hipótesis 

 Habilidades de reemplazo 

 Monitoreo del progreso 

 Hoja de trabajo: cómo hablar con las familias sobre conductas difíciles — lo que se debe y no se debe hacer 

 Hoja de trabajo: cuadro para la planificación del apoyo 

 Hoja de trabajo: ejemplo de plan de apoyo conductual — Tim 

 Hoja de trabajo: soluciones positivas para familias — guía de rutinas familiares 

 Completar la evaluación de conocimientos del Módulo 5 

Reflexionar 

 Conoce a Tim – observación y reflexión 

 Hoja de trabajo: observaciones ABC y reflexión sobre Tim 

 Reflexionar sobre posibles estrategias de prevención para Tim 
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Lista de verificaci n del M dulo 6 – Panorama general e introducci n de Prevenir- 

Ense ar-Reforzar (Prevent-Teach-Reinforce) para ni os pe ue os (PTR-YC) 

Aprender 

 Completar todas las lecciones 

 Revisar la hoja de trabajo: proceso y formularios de Prevenir-Enseñar-Reforzar para niños pequeños 

 Trabajo en equipo y establecimiento de metas 

 Cómo usar la Escala de calificación del comportamiento 

 Qué es una Evaluación funcional del comportamiento 

 Observación: Jackson con un plan 

 Completar la evaluación de conocimientos del Módulo 6 

Reflexionar 

 Reflexión: Conoce a Jackson 

 Reflexión: ¿Qué conductas objetivo abordar? 

 Reflexión: Estrategias de intervención para Jackson 
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Planificación de metas del plan de acción del 

asesor 
Maestro(a):   Asesor(a):   Fecha:  

 

Utiliza la información obtenida de tus observaciones, incluyendo los datos de la Herramienta de observación de "Pirámide de 

enseñanza" (Teaching Pyramid Observation Tool, TPOT), para identificar las fortalezas, las áreas de necesidad y los posibles temas 

en los que enfocar la asesoría. Este formulario te servirá como guía para dirigir la conversación durante la sesión de planificación 

de metas. 
 

Identifica 3 prácticas del Modelo Pirámide que el maestro(a) está implementando correctamente: 

Identifica 3 áreas de necesidad en la implementación de prácticas observadas en el TPOT, incluyendo las señales de alerta: 

Identifica de 2 a 3 metas que consideres apropiadas y relevantes para este maestro(a): 

Pub 01/20/22 

http://www.pyramidmodel.org/


Consorcio del Modelo Pirámide www.pyramidmodel.org 28 2/25 

Avances en mi meta 

Formulario del plan de acción Formulario de acceso en WORD 

 
 

Maestro(a):   
 

Asesor(a):   No. de meta:   
Fecha en que

 
se redactó:   

Fecha en que la meta pasó 

a fase de mantenimiento:   
 

Meta 

Meta Resultados esperados en el niño 

  

 

Planificación 

Acciones a seguir  Materiales/Recursos Cronograma 

   

   
 

Implementación 

Acciones a seguir Materiales/Recursos Cronograma 

   

   
 

 

Sé que he alcanzado esta meta y que está lista(o) para pasar a la fase de mantenimiento cuando… (marca todas las que apliquen): 

☐ Creé todos los materiales/visuales 

☐ Enseñé la habilidad (cuando era necesario) 

☐ Aplico la práctica de manera constante 

☐ Me siento con confianza al implementar la práctica 

¿Qué apoyo necesito para continuar usando esta práctica? 
(anótalo a continuación): 

☐ Individualizo para los niños que necesitan más apoyo (cuando               

aplica) 

☐ El asesor y yo hemos observado los resultados en los niños 

☐ Otro:   
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Meta (basada en una práctica de enseñanza seleccionada) 

La práctica de enseñanza en la que estoy trabajando es: 

Trabajaré en esta práctica de enseñanza  (hora, día, parte de la rutina) 

(Opcional) Trabajaré en esta práctica de enseñanza con    (niños específicos) 

Haré lo siguiente: (describe exactamente lo que harás al implementar esta práctica de enseñanza) 

Acciones que me ayudarán a lograr mi meta 
 

      

      

      

      

Preparación para la recolección de datos 
   

¿Cómo sabrás que has alcanzado tu meta? (Recuerda enfocarte en la implementación de la práctica de enseñanza) 

¿Qué datos recopilarás sobre la implementación de esta práctica de enseñanza? (¿Registrarás con qué frecuencia usaste la práctica? ¿Qué 

hiciste? ¿Cómo respondieron los niños?) 
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Documento de planificación para el 

facilitador 
Los facilitadores pueden utilizar este documento como modelo para planificar y programar las sesiones 

con su grupo de participantes. Puede adaptarse a cualquier número de sesiones (3, 7 o 9) y también 

sirve para registrar la asistencia, anotar temas o ideas que se quieran retomar, así como recordatorios 

importantes. 
 

☐ Sesión A Fecha: Hora: 

 

☐ Sesión B Fecha: Hora: 

 

☐ Sesión C Fecha: Hora: 

 

☐ Sesión D Fecha: Hora: 

 

☐ Sesión E Fecha: Hora: 
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Notas adicionales: 

Documento de planificación 

para el facilitador 
 

Fecha: Hora: 
 

  

☐ Sesión G Fecha: Hora: 

 

☐ Sesión H Fecha: Hora: 

 

☐ Sesión I Fecha: Hora: 

 

 
 

 

 

☐ Sesión F 
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Ap ndice D 
Ho a de traba o del Modelo Pir mide: 

Introducci n 
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✓ X 
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Ap ndice D 
Ho a de traba o del Modelo Pir mide: 

M dulo 1 
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Crear una comunidad escolar solidaria 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
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Relaciones con los niños 
 

 

 

 

 

Atención positiva 
 

 

 

 

 
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Conversaciones de apoyo 
 

 

 

 

 

Relaciones entre los niños 
 

 
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Relaciones con las familias 
 

 

 

 

 

 

 

 
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Relaciones con los compañeros de trabajo 
 

 

 

 

 
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Horario diario predecible 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Implementación de rutinas predecibles en el aula 
 

 

 

 

 

http://www.pyramidmodel.org/


www.pyramidmodel.org 5/25 42 

Modificación del plan de estudios para satisfacer las necesidades 

individuales 
 

 

 

Transiciones 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
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Proporcionar instrucciones claras y eficaces 
 

 ñ

 

 

 

 

Enseñar las expectativas de comportamiento en las rutinas del aula 
 

 

 

 

 

 

 

 
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Habilidades para la amistad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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Alfabetización emocional 
 

 

 

 

 

 

 

Autorregulación y control de la ira 
 

 

 

 

 

 

http://www.pyramidmodel.org/


www.pyramidmodel.org 5/25 46 

Resolución de problemas 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Enseñanza individualizada de habilidades socioemocionales 
 

 

 

 
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Seguimiento del progreso de los objetivos educativos 
 

 

 

Cómo difíciles
Comprender los comportamientos dif ciles 

 

 
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Respuestas adecuadas al desarrollo ante 

comportamientos dif ciles 
 

 

 

 

Reducir la intensidad de los comportamientos peligrosos 
 

 

 

 
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Participar en la evaluación funcional del comportamiento 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
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Participa en el desarrollo de un plan de apoyo conductual 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.pyramidmodel.org/
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Consideraciones para los ayudantes del aula: 
•  Importante y relevante para el aula. 

•  Representar una variedad de habilidades para que       

    todos los niños puedan participar. 

•  Crear oportunidades para practicar habilidades socioemocionales. 

•  Desarrollar un sentido de responsabilidad hacia la comunidad del  
    aula. 
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Consorcio del Modelo Pir mide 

 

www.pyramidmodel.org 52 2/25 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

í
 

 

 

 

 

 

 

http://www.pyramidmodel.org/


www.pyramidmodel.org 5/25 53 

ó

í
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Talking to Very Young Children about Race 

L 
Muchas familias se preguntan 

cómo hablar con los 

niños pequeños sobre la 

raza. 

Centro Nacional de Innovaciones del Modelo Pirámide | ChallengingBehavior.org 1 

RAZA 
Ahora es necesario, 

más que nunca 
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Estas conversaciones 

deben convertirse en un 

patrón durante los 

primeros años de la 

infancia y no en un evento 

único. 

Comprensión del 

desarrollo de la raza y la 

diferencia, y estrategias 

para hablar con los niños 

pequeños sobre la raza. 
 

Desde el nacimiento hasta los 2 

años 
Comprensión del desarrollo de la raza y la 

diferencia 
• 

• 

• 

Estrategias para hablar sobre la raza 
• 

• 
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Hablar con ni os muy peque os sobre la raza 

De 3 a 4 años 
Comprensión del desarrollo de la raza  

y la diferencia 
• 

• 

Estrategias para hablar sobre la raza 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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Hablar con ni os muy peque os sobre la raza 

De 5 a 6 años 
Comprensión del desarrollo de la raza y la 

diferencia 
• 

• 

• 

• 

• 

Referencias 
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La retroalimentación descriptiva positiva es una 

práctica basada en la evidencia que debe formar 

parte del proceso de enseñanza. Fomenta el 

aprendizaje. Utilizamos la palabra «retroalimentación» 

en lugar de elogio o refuerzo porque los niños necesitan 

comprender lo que han hecho y por qué lo 

reconocemos.  

Expresiones como «buen chico», «excelente trabajo» y 

«bien hecho» son ejemplos de elogios que 

proporcionan retroalimentación no descriptiva. El niño 

puede responder positivamente a este tipo de elogios, 

pero no le ayudan a comprender nada sobre su 

comportamiento o sus habilidades. La 

retroalimentación descriptiva positiva proporciona 

información sobre el comportamiento y es una 

estrategia poderosa para enseñar nuevas habilidades. 

Estas son algunas recomendaciones y consideraciones 

para utilizar la retroalimentación descriptiva positiva en 

el aula. 

Describe el comportamiento incluyéndolo en la declaración de 

retroalimentación. 
 

 

 

Recomendaciones y consideraciones 
para una retroalimentación descriptiva 
positiva 

Reconocer públicamente cuando sea apropiado. 

 

 
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Recomendaciones y consideraciones para la retroalimentación descriptiva positiva 
 

 

Personalizar los comentarios 

 

 

 

Sé coherente y equitativo 

 
 

 

 

Identifica las normas infantiles, familiares y culturales para la retroalimentaci n y los 

elogios 

 
 

 

• 

• 

• 

 

Referencia: 
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► 

► 

► 

► 

► 

► 

► 

► 

► 

► 

► 

► 
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Todo sobre mi hijo 

 
Bienvenidos al aula! 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 
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Instrucciones: Rellena los espacios en blanco con la información 

que deseas compartir con el profesor de tu hijo. Añade una foto si 
tienes alguna. 

 

El nombre de mi hijo es: 

 

A mi hijo le gusta que le llamen: 
 

(colocar foto aquí) 

 

Algunas cosas que quiero que sepas 

sobre mi hijo son: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los idiomas que mi hijo 

escucha en casa son: 

 

 

 

 

A mi hijo le encanta (cuéntame sobre 

juguetes, actividades o cosas favoritas): 
 A mi hijo le cuesta mucho cuando (dime qué 

es lo que puede frustrar a tu hijo):

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

Cosas que espero que mi hijo aprenda  Para ayudar a mi hijo a calmarse o sentirse mejor, tu 

durante el próximo año: puedes: 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

Mi hijo vive con (personas, mascotas): 
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Instrucciones: Rellena los espacios en blanco con la información 

que deseas compartir con el profesor de tu hijo. Añade una foto si 
tienes alguna. 

 

El nombre de mi hijo es: 

 

A mi hijo le gusta que le llamen: 

 

(colocar foto aquí) 

 

Algunas cosas que quiero que sepas 

sobre mi hijo son: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los idiomas que mi hijo 

escucha en casa son: 

 

 

 

 

 

A mi hijo le encanta (cuéntame sobre 

juguetes, actividades o cosas favoritas): 
 A mi hijo le cuesta mucho cuando (dime qué 

es lo que puede frustrar a tu hijo):

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

Cosas que espero que mi hijo aprenda  Para ayudar a mi hijo a calmarse o sentirse mejor, tu 

durante el próximo año: puedes: 
 

 

 
 

 

 
 

 

Mi hijo vive con (personas, mascotas): 
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Tenemos algo 

importante que compartir 

con ustedes! 

 
Las investigaciones han demostrado que las 

habilidades que tu hijo necesita para tener éxito en el 

futuro son las habilidades sociales y emocionales 
Cuantas más habilidades sociales tengan los niños, más probabilidades 

tendrán de triunfar en la escuela. Como esto es tan importante para su  

hijo, usamos el Modelo Pirámide en nuestro programa. 

¿Qué es el Modelo Pirámide? 
El Modelo Pirámide es un marco de referencia para apoyar el  

  desarrollo social y emocional de nuestros niños. El objetivo del 

     Modelo Pirámide es crear un entorno en el que todos los niños se 

        sientan bien al venir a la escuela. Esto se logra diseñando aulas  

            que promuevan la participación en el aprendizaje  

                 construyendo relaciones positivas entre los niños, las familias  

                     y el personal.  Al utilizar el Modelo Pirámide, el personal de  

                         nuestras aulas trabajarán en conjunto para garantizar  

                            que todos los niños comprendan las expectativas de  

                            comportamiento, reciban instrucción en habilidades  

       sociales y aquellos que tengan dificultades reciban apoyo individual. 

Modelo Pirámide ilustra que la base para ayudar a los niños a desarrollar 

habilidades sociales y emocionales son las relaciones afectuosas y receptivas y 

los entornos de alta calidad. La parte media de la Pirámide, la enseñanza de 

habilidades sociales y emocionales, se proporciona a todos los niños, y algunos 

de ellos reciben enseñanza y apoyo adicionales. La parte superior de la pirámide 

muestra que algunos niños necesitarán la base, la parte media Y una 

intervención individualizada para abordar los comportamientos difíciles. 

Para utilizar el Modelo Pirámide, nuestro programa ha creado un equipo de liderazgo 

que proporcionará apoyo continuo a nuestro personal y a las familias. Nuestro 

equipo de liderazgo espera poder compartir algunas de las importantes tareas que 

estamos realizando, entre las que se incluyen enseñar las expectativas del programa, 

colaborar con las familias, formar al personal en estrategias de enseñanza, 

proporcionar orientación en el aula para ayudar a los profesores a ponerlas en 

práctica y utilizar los datos para la toma de decisiones. ¡Estén atentos a las continuas 

actualizaciones sobre el Modelo Pirámide en nuestro programa! 
 

1 Jones, D. E., Greenberg, M., & Crowley, M. (2015). Early social-emotional functioning and public 

health: The relationship between kindergarten social competence and future wellness. American 

Journal of Public Health, 105, 2283-2290. 
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¿Qué se gana 
al utilizar el Modelo 

Pirámide? 

 
FAMILIAS 

• Recibir información sobre 

cómo ayudar a promover las 

habilidades sociales y 

emocionales de los niños. 

• Colaborar con los maestros 

para ayudar a los niños a 

crecer y aprender. 

• Recibir apoyo para prevenir y 

abordar los problemas de 

conducta. 

• MAESTROS 

• Son eficaces para ayudar a los 

ni os a aprender habilidades 

sociales y emocionales. 

• Fortalecen las habilidades de 

gesti n del aula. 

• Disponen de informaci n y 

recursos para apoyar a las 

familias. 

• NI OS 

• Aumentar sus habilidades 

sociales y emocionales. 

• Mejorar su preparación para el 

jardín de niños. 
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Comunicación con las familias: 
Sugerencias útiles 

en persona papel 

 

electrónico 
(ejem., email, SMS y 

apps) 

 

Formas de comunicarse con las familias 

Orientación  

► 

 

► ►  

► 

► 

 

►  

►  

►  

►  

► 
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►  

►  

►  

► 

 

► 

 

► 

 

► 

 

► 

 

Formas de invitar a las familias a 

compartir 

► 

►  

► 

Inscripción  

►  

► 

 

►  

►  

► 

 

►  
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Relación  

► 

 

► 

 

► 

 

► 

 

►  

►  

►  

► 

 

► 

► 

► 

► 

► 

► 

► 

► 

Centro Nacional de 

Innovaciones del Modelo 

Pirámide 

ChallengingBehavior.org 
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Para más información: 

ChallengingBehavior.org 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¡Ronda relámpago Preferirías
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Para más información: 

ChallengingBehavior.org 

Para cada uno de los siguientes escenarios, escribe una nota de aliento o un comentario descriptivo positivo 
que podrías compartir con un colega. Piensa en comentarios alentadores y retroalimentación que te 
gustaría que los niños escucharan y observaran en el aula. 

ñ á

í

ñ

á

 

ú

 

ó ¿ é í
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Guía para debatir sobre el estilo 

de trabajo colaborativo en el aula 

El objetivo de esta herramienta

Instrucciones:

í

1. ñ   

2.    é ñ   

3.   

4.   

5. í   

6. é   

7.   

8.   

9. ó ñ   

10. é   

11. í   

12. ó

é   

13. ó   

14.   

15.   

16.   

17.   

18.   

19.   

20. 
  

21. í ó   

22. ó

ñ   
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Comparación 

Gu a de debate sobre estilos de trabajo colaborativos en el aula 

í

1. ñ    

2. é ñ    

3.    

4. ó    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.     

11.  í    

12. ó    

13.  ó    

14.    

15.    

16.    

17.     

18.    

19.     

20. ó ó    

21.    

22. ó    
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Ap ndice D 
Hoja de Trabajo del Modelo  2 
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ó ñ

ñ ñ

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

Para más información:  
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Para más información:  

ó ñ

ñ ñ

X   X  X 
í  X X  X  

X   X  X 
í  X X  X  

 X  X  X 
 X  X X  

X   X  X 
ñ X  X   X 
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Para más información:  

Círculo inicial Canción de bienvenida El adulto selecciona al 

ayudante. El niño reparte 

los accesorios. El grupo 

canta la canción. 

¿Necesitamos un 

sistema para elegir 

qué niño reparte los 

materiales… palos? 

 

¿Rotación de 
tareas? 

  El niño recoge los accesorios.  

 Canción elegida por 

los niños 
El niño elige la canción  

 

  El niño dirige al grupo 

 Elige los centros El adulto selecciona al 
ayudante. El compañero llama 
a cada niño, le entrega el 
«Pase para jugar» y le 
pregunta: «¿Dónde quieres 
jugar?».” 

Las imágenes de las 
opciones del centro 
pueden ser útiles 
para Lorena. 
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Para más información:  
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Para más información:  

 

► 

 

► 

 

► 

 

► 

 

► 

 

► 

 

► 
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CONSEJOS PARA 
PROFESORES 

MODIFICACIONES DEL PLAN 
DE ESTUDIOS:  INTRODUCCI N 

 

MODIFICACI N DEL PLAN DE ESTUDIOS: RESUMEN GENERAL 

Conoces a cada niño: ¿Quién está aprendiendo y quién tiene dificultades? Si un niño tiene dificultades para aprender, 

una simple modificación del plan de estudios puede ser justo el apoyo que necesita. 
 

¿QUÉ 
es la modificación  

del plan de estudios? 

¿CUÁNDO 
debo modificar el 
plan de estudios?

¿POR QUÉ 
modificar el 

plan de 

estudios?

Realizar pequeños cambios en las 

actividades o materiales del aula 

con el fin de aumentar la 

participación del niño. 

Las modificaciones del plan de 

estudios son más efectivas 

cuando el niño está 

interesado, pero no participa 
plenamente. Sin embargo, las 

modificaciones también 
pueden diseñarse para 

despertar el interés del niño. 

Curriculum modifications help 

individual children access their 

early learning environment and 

increase their level of 
participation. This meaningful 

participation leads to more 
positive learning outcomes. 

TIPOS DE MODIFICACIONES 

Cambiar la disposición de los materiales, las agrupaciones de compañeros y/o el 

horario para promover la participación. 

ó
Modificar la posición, la estabilidad o el tamaño de los materiales y/o la 

respuesta requerida para que el niño pueda participar más plenamente. 

Simplificar una tarea complicada dividiéndola en partes más pequeñas o 

reduciendo el número de pasos. 

ñ
Identificar e integrar los juguetes, actividades o personas preferidas del niño 

para motivarlo a aprovechar las oportunidades disponibles. 

Utilizar dispositivos especiales o adaptativos que permitan al niño participar o 

aumentar su nivel de participación. 

Contar con la intervención de un adulto para que sirva de modelo, se una al 

juego del niño y/o utilice el estímulo para apoyar la participación y el 

aprendizaje del niño. 

ñ
Utilizar a los compañeros para que sirvan de modelo, ayuden y/o ofrezcan 

estímulo para apoyar la participación y la integración del niño. 

Secuenciar cuidadosamente los turnos y las actividades para aumentar el nivel 

de participación del niño. 

 

QTL 
 

 

 

WINTER 2014 
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¿Cómo podría la Sra. Vite modificar la actividad para volver a captar la atención de los niños? 

pequeño

¿Cómo puede el Sr. Juan modificar la instrucción o el contexto para captar la atención de los niños? 

¿Cómo puede la Sra. Aleta ayudar a los niños a participar en los centros? 

Niños individuales 

Qué puede hacer la Sra. Anna para ayudar a Alex a participar? 

Para más información:
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Enseñanza

 

 

 

ó

 

 

 

 

 

  

  

Enseñanza de habilidades 

socioemocionales - Hoja de Trabajo 2 
Para más información: 

ChallengingBehavior.org 
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PALABRAS EMOCIONALES QUE 
PUEDES ENSEÑAR 

 

 

• Cariñoso 
• Agradable 
• Molesto 
• Imponente 
• Aburrido 
• Valiente 
• Tranquilo 
• Capaz 
• Cariñoso 
• Alegre 
• Torpe 
• Confuso 
• Cómodo 
• Cooperativo 
• Creativo 
• Cruel 
• Curioso 
• Deprimido 
• Decepcionad

o 
• Disgustado 
• Extasiado 
• Avergonzado 
• Disfrutar 
• Emocionado 
• Fantástico 
• Temeroso 
• Hartado 

• Libre 
• Amistoso 
• Frustrado 
• Gentil 
• Generoso 
• Sombrío 
• Culpable 
• Ignorado 
• Impaciente 
• Importante 
• Interesado 
• Celoso 
• Alegre 
• Solitario 
• Perdido 
• Amoroso 
• Abrumado 
• Tranquilo 
• Agradable 
• Orgulloso 
• Relajado 
• Aliviado 
• Seguro 
• Satisfecho 
• Sensible 
• Serio 
• Tímido 
• Estresado 

• Fuerte 
• Terco 
• Tenso 
• Pensativo 
• Emocionado 
• Preocupado 
• Sin miedo 
• Incómodo 
• Cansado 
•  Preocupado 
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Enseñanza de habilidades 

socioemocionales - Hoja de Trabajo 4 
Para más información: 

ChallengingBehavior.org 
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 ¿  

 
 
 

P

 
 
 
 

 ¿

 

 

 

 
 

¡

 

 

 

 

 

 

 

 

Enseñanza de habilidades 

socioemocionales - Hoja de Trabajo 5 
Para más información:
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Pautas para conversar con los niños 

niños

cuestión

resolución

 

 

 

 

Enseñanza de habilidades 

socioemocionales - Hoja de Trabajo 6 
Para más información: 

ChallengingBehavior.org 
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Escenarios de resolución de problemas: pautas para conversar con los niños 

Enseñanza de habilidades socioemocionales 

Hoja de Trabajo 6 - Página 2 de 2 
Para más información: 

ChallengingBehavior.org 

http://www.pyramidmodel.org/


www.pyramidmodel.org 5/25 89 

Problemas de un niño en particular Problemas entre dos o más niños        

 
 
 

 

para la enseñanza de habilidades de 

resolución de problemas 

¡ ñ

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

http://www.pyramidmodel.org/


Retos y soluciones para la enseñanza de habilidades de resolución de problemas 

www.pyramidmodel.org 5/25 90 

¡ ñ á

 
 

 
 
 
 

¡

ó

ñ

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

Para más información:
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Retos y soluciones para la enseñanza de habilidades de resolución de problemas 

Para más información: 
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Implementación del programa 

Quédate, juega, habla en 

aulas de educación infantil 

¿Qué son las intervenciones mediadas por pares? 
► 

¿Qué es Stay-Play-Talk ( )? 
► 

► 

► 

 

 

 

¿Cuáles son los pasos para implementar Quédate, 

juega, habla en un aula? 

Paso 1: Identificar al niño objetivo y recopilar datos de referencia. 

► 

► 

 

 

 

Paso 2: Seleccionar compañeros 

► 

 

 

 

 

Para más información: 

ChallengingBehavior.org 
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► 

► 

► 

 

 

 

 

 

► 

► 

 

 

 

► 

► 

Referencias 

Para más información: 

ChallengingBehavior.org 
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Imágenes que representan las  

estrategias «Quédate, juega y 

habla» 

Cita para im genes: 
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Ejemplo de lista de verificación visual para 

comentarios de compañeros 

Yo puedo... 

 

 

 

✓ ✓ 
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 Ejemplo de lista de verificación visual para 

comentarios de compañeros 

 Yo puedo... 
É
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Plan de instrucción individualizado  

Paul: El profesor sabe que el niño que cogió el bloque de Paul provocó este arrebato y reconoce 
que el niño no debería coger los bloques de los demás. La maestra decide que debe haber un 
número suficiente de bloques para que cada niño juegue y una forma de que los niños 
establezcan límites alrededor de sus creaciones. La maestra también observa que cuando Paul se 
frustra, se agita tanto que grita y golpea. La maestra decide que Paul necesita instrucción 
adicional sobre cómo usar la técnica de la tortuga para calmarse y pedir ayuda a un maestro. 

Xavier: No es la primera vez que Xavier tiene una rabieta cuando juega con otros niños y 
comparte materiales. Su maestra ha observado que se comporta bien cuando juega solo o tiene 
un juguete similar al de otro niño y participa en un juego paralelo. Sin embargo, cuando está en un 
grupo pequeño con otros niños y la actividad implica compartir e intercambiar múltiples 
materiales, Xavier se enfada si los niños tocan o utilizan juguetes que le interesan. Por lo tanto, la 
maestra decide que Xavier necesita instrucción adicional sobre cómo participar en juegos 
sociales con sus compañeros en los que se espera que los niños intercambien materiales. 

Cómo enseñar 

Identifica la estrategia inicial que se utilizarás antes de que se produzca el comportamiento o la 
habilidad (es decir, indicaciones ambientales, indicaciones verbales, visuales, gestos, 
modelado/demostración, asistencia física) Y una estrategia que se utilizará después de que se 
produzca el comportamiento (por ejemplo, comentarios descriptivos, juguetes u objetos).  

¿Qué harás o dirás para provocar la habilidad o el comportamiento (antecedente)?

Para más información: 

ChallengingBehavior.org 
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Enseñanza de habilidades socioemocionales específicas Plan de instrucción individualizado 

 

indicación

ó
á

  

  

  

  

ñ

  

ó
á

  

  

  

  

  

Para más información: 

ChallengingBehavior.org 
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Formulario de recolección de datos generales 

niño

                    

= De forma independiente, sin ayuda de un adulto  

3 = El adulto gesticula, señala o da instrucciones verbales 

2 = El adulto proporciona ayuda física, pero el niño realiza algunas 

tareas de forma independiente 

1 = El adulto proporciona asistencia física completa 

0 = El niño se niega  

ND = Sin datos 

Enseñanza individualizada de habilidades 

socioemocionales Hoja de Trabajo 4 

Para más información: 

ChallengingBehavior.org 

http://www.pyramidmodel.org/
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Para más información:Hoja de Trabajo 3 sobre cómo abordar los 

comportamientos difíciles – Página 1 de 2 

Hoja de Trabajo 3 sobre cómo abordar los 

comportamientos difíciles – Página 1 de 2 
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Para más información:Hoja de Trabajo 3 sobre cómo abordar los 

comportamientos difíciles – Página 2 de 2 

Consejos para responder al comportamiento difícil en niños pequeños 
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Niños que 
presionan mis

Cómo abordar las conductas 

problemáticas (Hoja de Trabajo 6) 

Para más información: 

ChallengingBehavior.org 

Mi rutina de neutralización 

Si me siento agitado o estresado 
por la conducta, entonces… 

✓ 
✓ 

✓ 

✓ 

✓ Añadir un espacio/retraso entre la 

conducta del niño y la respuesta del 

adulto. Mi respuesta tendrá en cuenta 

la función o el propósito de la 

conducta del niño. 

Hoja de reflexión:  

Mi rutina de neutralización

http://www.pyramidmodel.org/
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Cómo abordar las conductas 

problemáticas (Hoja de Trabajo 7) 

Para más información: 

ChallengingBehavior.org 
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Hablar con las familias sobre 

el comportamiento 

difícil 

► 

► 

► 

► 

► 

► 

► 

► 

► 

► 

► 

► 

► 

► 

► 

Cómo abordar las conductas 

problemáticas (Hoja de Trabajo 8) 

Para más información: 

ChallengingBehavior.org 
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ó  ó é

  

ó  ó é

  

Cómo abordar las conductas 

problemáticas (Hoja de Trabajo 9) 
Para más información: 

ChallengingBehavior.org 

http://www.pyramidmodel.org/
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Para más información: 

ChallengingBehavior.org 

ó  

  

í

Agresión/Golpes: Golpear con la mano (ya sea con la palma abierta o el 
puño cerrado) cualquier parte del cuerpo de otro niño o adulto con 
fuerza. Este comportamiento es peligroso, ya que suele dejar marcas. 
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ó  

  

 
1. Centro – Entrevista 

 

2. Recreo – Entrevista 

 

3. Casa - Entrevista 

1. Un compañero tiene un juguete o se lo quita 
al niño. 
 
2. Se le dice al niño que recoja sus juguetes. 
 
1. Un compañero tiene un juguete, se lo quita o 
está jugando con algo que el niño quiere. 
 
2. Se le dice al niño que es hora de entrar y que 
debe dejar su juguete. 
 
3. El niño no comparte sus juguetes con otros 
niños. 
 

í

Agresión/Golpes: Golpear con la mano (ya sea con la palma abierta o el puño 
cerrado) cualquier parte del cuerpo de otro niño o adulto con fuerza. Este 

comportamiento es peligroso, ya que suele dejar marcas. 

 

 

 

 

 

 

Para más información: 

ChallengingBehavior.org 
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ó  

  

 
3. Centro – Entrevista 

 

4. Recreo – Entrevista 

 

3. Casa - Entrevista 

1. Un compañero tiene un juguete o se lo quita 
al niño. 
2. Se le dice al niño que recoja sus juguetes. 
1. Un compañero tiene un juguete, se lo quita o 
está jugando con algo que el niño quiere. 
2. Se le dice al niño que es hora de entrar y que 
debe dejar su juguete. 
3. El niño no comparte sus juguetes con otros 
niños. 
 
Un compañero entró al área de juegos y se 
acercó al niño. - Observado x1. 
Un compañero le pidió un juguete. - Observado 
x2. 
El maestro le pidió al niño que recogiera sus 
juguetes. - Observado x3. 
Un compañero tiene un juguete y el niño 
intenta quitárselo. - Observado x4 

í

Agresión/Golpes: Golpear con la mano (ya sea con la palma abierta o el puño 
cerrado) cualquier parte del cuerpo de otro niño o adulto con fuerza. Este 

comportamiento es peligroso, ya que suele dejar marcas. 

 

Para más información: 

ChallengingBehavior.org 
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ó
El niño pierde el autobús y llega tarde al preescolar 

  

 
5. Centro – Entrevista 

 

6. Recreo – Entrevista 

 

3. Casa - Entrevista 

1. Un compañero tiene un juguete o se lo quita 
al niño. 
2. Se le dice al niño que recoja sus juguetes. 
1. Un compañero tiene un juguete, se lo quita o 
está jugando con algo que el niño quiere. 
2. Se le dice al niño que es hora de entrar y que 
debe dejar su juguete. 
3. El niño no comparte sus juguetes con otros 
niños. 
 
Un compañero entró al área de juegos y se 
acercó al niño. - Observado x1. 
Un compañero le pidió un juguete. - Observado 
x2. 
El maestro le pidió al niño que recogiera sus 
juguetes. - Observado x3. 
Un compañero tiene un juguete y el niño 
intenta quitárselo. - Observado x4 

í

Agresión/Golpes: Golpear con la mano (ya sea con la palma abierta o el puño 
cerrado) cualquier parte del cuerpo de otro niño o adulto con fuerza. Este 

comportamiento es peligroso, ya que suele dejar marcas. 
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ó
El niño pierde el autobús y llega tarde al preescolar 

  

 
7. Centro – Entrevista 

 

8. Recreo – Entrevista 

 

3. Casa - Entrevista 

1. Un compañero tiene un juguete o se lo quita 
al niño. 
2. Se le dice al niño que recoja sus juguetes. 
1. Un compañero tiene un juguete, se lo quita o 
está jugando con algo que el niño quiere. 
2. Se le dice al niño que es hora de entrar y que 
debe dejar su juguete. 
3. El niño no comparte sus juguetes con otros 
niños. 
 
Un compañero entró al área de juegos y se 
acercó al niño. - Observado x1. 
Un compañero le pidió un juguete. - Observado 
x2. 
El maestro le pidió al niño que recogiera sus 
juguetes. - Observado x3. 
Un compañero tiene un juguete y el niño 
intenta quitárselo. - Observado x4 

í

Agresión/Golpes: Golpear con la mano (ya sea con la palma abierta o el puño 
cerrado) cualquier parte del cuerpo de otro niño o adulto con fuerza. Este 

comportamiento es peligroso, ya que suele dejar marcas. 

Centros de entrevista: 

El niño recibe un juguete o puede seguir jugando con él en lugar de recogerlo. 

 

En el recreo: 

El niño recibe un juguete o material (p. ej., triciclo, tobogán) o sigue jugando 

mientras los demás hacen fila. 

 

Centros de observación: Un compañero se va y el niño juega con juguetes -  x3. 

El niño juega con juguetes - x3. 

 

Recreo: El niño juega con juguetes – x4. 

http://www.pyramidmodel.org/


www.pyramidmodel.org 5/25 113 

Comportamiento difícil Agresi n 

Información Descripción Notas/Ideas para la intervención

ó ¿ é

ó

La maestra le está recordando 
las reglas al niño y lo está 
redirigiendo a otra tarea; 
también espera a que el niño 
deje de jugar. 

 
Ninguna 

ó ¿
Nunca ocurre durante el círculo 
matutino. 

Observa este momento para ver si el 

profesor y/o los compañeros están 

haciendo algo diferente. 

ó

ó
El niño pierde el autobús y llega 
tarde. 

Solicita más información durante las 

entrevistas y revisa los datos para 

evaluar cualquier correlación entre 

perder el autobús y las conductas 

problemáticas. ¿Con qué frecuencia 

ocurre esto? ¿Por qué pierde el 

autobús el niño? ¿Qué 

comportamientos presenta al perder 

el autobús y durante el trayecto a la 

escuela? ¿Cómo se le recibe o se le 

saluda al llegar a la escuela? 

ó é El niño no pide a otros niños que 
jueguen, y ningún otro niño le 
pide al niño que juegue. 

Considera enseñarle al niño a iniciar 

juegos con sus compañeros. 

difícil

Durante el recreo y el juego en el centro, cuando los niños juegan, Sharon se muestra agresiva, agitando las 

manos y tocando con fuerza el cuerpo de otro niño o adulto. Al hacerlo, suele conseguir un juguete o algo para 

jugar (como un columpio). Este comportamiento es más frecuente cuando Sharon llega tarde a la guardería. 

Para más información: 

ChallengingBehavior.org 
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Evaluación funcional 

Entrevista: Para el profesor 

 Tim   3 a os 6 meses   1/31  

 Lisa (entrenador practicante)  

 Maestra, auxiliar docente, madre  

 Identificación difíciles

1. ¿Cuál o cuáles son las conductas preocupantes? ¿Cómo se manifiestan dichas conductas? 

ó í
¿

Agresión verbal 
Amenaza (“Voy a matarte” 
mientras apunta con los dedos 
simulando una pistola. “¡Aléjate!”, 
gruñe…) 

No 

Agresión física Golpea, empuja, patea, da puñetazos, 
embiste con un juguete 

Sí 

Destrucción de propiedad Lanzar juguetes, golpearlos, destruir 
el trabajo de otros. 

Sí 

2. ¿Alguna de las conductas identificadas suele presentarse de forma conjunta (por ejemplo, el 

niño grita y tira juguetes en cada incidente)? En caso afirmativo, ¿cuáles? Si la respuesta es 

afirmativa, defínelas como una sola conducta. 

A veces parece impredecible. En ocasiones es agresivo verbalmente, luego f sicamente o destruye 
la propiedad. A veces ocurren por separado, pero lo m s frecuente es que ocurran juntas. 

Para más información:

simultáneamente
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3. ¿Qué estrategias de intervención se han utilizado para abordar cada conducta? Proporciona 
información para cada conducta o grupo de conductas por separado en las preguntas restantes. 
Consulta la respuesta a la pregunta 2 para ver los grupos de conductas que ocurren juntas. Incluye 
una tabla para cada conducta o grupo, según sea necesario. 

ó

Su comportamiento se 
identifica como agresivo. 
Algunos ejemplos son la 

agresión verbal, la agresión 
física y la destrucción de la 
propiedad. Generalmente 

comienza con agresión verbal. 
 

Redireccionamiento verbal (es decir, un adulto va a ayudarlo a 
calmarse, seguido de la retirada de la situación (tiempo fuera) si 
el comportamiento continúa o se intensifica). 

 

4. ¿Cuándo es más probable que ocurra cada comportamiento problemático? 

 

 

 

 

í

Este comportamiento 
se identifica como 
agresión. Algunos 
ejemplos son la 
agresión verbal, la 
agresión física y la 
destrucción de la 
propiedad. 

Llegada 

Centros de 

Aprendizaje en el 

Parque Infantil 

• Juego en grupo no 
estructurado 

• Si no puede 
conseguir un 
juguete o actividad 
que desea 

• Cambios en la rutina 

2- x5 al día - por agresión 
verbal.  

2 - x5 veces por semana - 
cuando la agresión se 
intensifica y llega a ser física 
o da la propiedad. 

í

N/A 
   

Para más información: 

ChallengingBehavior.org 
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Comenzando con la conducta prioritaria número uno, formula cada una de las preguntas 

restantes pensando en una conducta problemática. Utiliza páginas adicionales para 

recopilar información sobre cada conducta problemática identificada. 

  (Agresi n (V ase la pregunta) 2). Agresi n (V ase la pregunta 2). 
 

5. ¿Existen rutinas, actividades o situaciones en el aula en las que el comportamiento problemático 

del niño nunca o rara vez ocurre? Enumérelas. 

Actividades estructuradas dirigidas por el profesor, jugando solo en el ordenador. 

 

6. De las rutinas, actividades o situaciones enumeradas en la pregunta n.° 5, ¿hay alguna en la que el 

comportamiento problemático del niño se presente siempre? Identifícalas. 

Actividades no estructuradas dirigidas por el ni o, compartir materiales y juguetes, atenci n de los 
adultos con otros ni os, cambios de horario, transici n a actividades no preferidas. 

 

7. ¿Cuánto tiempo lleva produciéndose este comportamiento? 

Desde que empez  el colegio hace tres meses. 

 

8. ¿El comportamiento problemático empeora o es más probable que ocurra cuando: Especifica “Sí” 
para cada elemento identificado como ¿qué afecta el comportamiento? 

 Sí 
 No 
 No 
 No 
 

No 
 Sí 
 No 
 No 
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9. ¿Podría el comportamiento ser el resultado de malestar o privación (por ejemplo, alergias, 
hambre, falta de sueño, sed, dolor de cabeza, dolor de estómago, infección de oído, etc.)? ¿Otras 
afecciones? 

Falta de sue o. 

 
 

 ¿Qué suele ocurrir después de que se produce la conducta? ¿Qué hace el profesor? ¿Qué 
hacen los compañeros? Se específico

Los profesores intentan redirigirlo, hablar con l o apartarlo de la situaci n. Sus 
compa eros le dar n lo que quiere y se alejar n de l. 

 
11. El comportamiento problemático del niño suele llamar la atención de adultos o compañeros (por 

ejemplo, ayuda, reprimenda, consuelo)? Si es así, ¿quiénes son esos adultos o compañeros? 

Si, maestros. 

 
 La conducta problemática del niño suele resultar en la obtención de objetos (p. ej., juguetes, 

comida) o en el acceso a alguna actividad (p. ej., deslizarse, bailar)? En caso afirmativo, ¿qué 
objetos? ¿Qué actividad?

Los compa eros renunciar n a juguetes, materiales o espacio. 

 
 El comportamiento problemático del niño suele resultar en que evite o escape de las exigencias 

(por ejemplo, recoger sus cosas), o de actividades (por ejemplo, la comida) o personas (por 
ejemplo, un profesor que no le agrada o un profesor nuevo)? Si es así, ¿qué o quién?

Evita compartir juguetes con sus compa eros. 

 
 La conducta problemática del niño suele resultar en la obtención de estimulación 

sensorial? Si es así, ¿qué tipo de estimulación sensorial?

No. 

 
 El comportamiento problemático del niño suele resultar en la evitación de estímulos sensoriales 

(por ejemplo, ruidos, mucha gente en la habitación)? Si es así, ¿qué tipo de estímulo sensorial?

No. 
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ó

Atención del adulto S – maestro 
 

Atención del compañero 
 

S – Los compañeros se retiran 

 S – recibe juguetes  

Objeto  
S – El profesor lo aparta de 
la situación/tarea 

Demanda/Instrucción  
S – El profesor lo aparta de 
la situación/tarea 

Actividad 
  

16. ¿Qué estrategias se han utilizado para intentar cambiar el comportamiento problemático del niño? 

Se le dio retroalimentaci n correctiva y se le reiteraron las reglas del juego. Se le pidi  
que se disculpara con el ni o que result  herido. 

 

 

17. ¿Puede el niño comunicar adecuadamente sus deseos o necesidades? ¿Entiende el niño el 
idioma que se habla en el aula? ¿Cuáles son las estrategias generales de comunicación 
expresiva que utiliza o que están a su disposición (por ejemplo, sonidos vocales, signos/gestos, 
libros/tableros de comunicación, etc.)? 

S , tiene excelentes habilidades de comunicaci n verbal. 

18. ¿Presenta el niño dificultades en sus habilidades sociales (por ejemplo, resolución de 
problemas, habilidades para hacer amigos)? Describa las habilidades que necesitan 
reforzarse. 

S , compartir juguetes, juego cooperativo, resoluci n de problemas, regulaci n emocional. 

 ¿El niño juega con otros niños de su edad? ¿Qué juguetes o juegos usa?

No, a menos que el otro ni o haga exactamente lo que l quiere. 

20. ¿Qué tipos de interacciones sociales (por ejemplo, leer cuentos ilustrados con el profesor), cosas 
(por ejemplo, su juguete o comida favoritos) o actividades (por ejemplo, pintar) disfruta 
realmente el niño y que podrían impedirle realizar dicha conducta? 

Actividades grupales estructuradas, predecibles y dirigidas por el profesor. 

Ninguna 
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Información

 

 

 

 

observación
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difícil

ó
Cambio de horario o rutina 

  

 
Juego en grupo: centros de 

aprendizaje o juego al aire libre 

– Entrevista 

 

Juego al aire libre – Observación 

 

Juego en el centro - Observación 

Juego en el centro - Observación 

1. Tim juega con juguetes. 
 
2. Transición a una actividad no preferida. 
 
3. El profesor anuncia una actividad diferente a 
la que Tim esperaba. 
 
Tim y un amigo están jugando con juguetes. 
Un niño se acerca y le quita uno de ellos - 
observado x4. 
Un niño está en la computadora. Tim se queda 
cerca, lo observa durante un minuto y luego lo 
empuja de la ellos - observado x2. 
 
Dos niños están jugando con bloques y animales 
de plástico. Tim se acerca y les grita a los niños 
y luego les hace un sonido de pedorreta. 
Extiende la mano y araña a uno de los ellos - 
observado x1. 

í
Agresión, incluyendo agresión verbal (amenazas), agresión física (golpear, patear, 

empujar, dar puñetazos) y destrucción de la propiedad (lanzar y golpear juguetes). 

Centros Entrevista:  

• Los compañeros sueltan los juguetes/la actividad. 

• Los compañeros se van. 

• Los profesores intervienen para hablar con Tim o sacarlo de la situación.  

Observación: Tim recupera el juguete y empuja al niño. El profesor interviene, le da 

el juguete al niño y se lleva a Tim. Observado x4.  

Observación: El niño empujado va a buscar a un profesor llorando. Tim juega con el 

ordenador. Observado x2. 

Observación: El niño grita pidiendo ayuda a un profesor. Otro niño le da a Tim uno 

de los animales de plástico. El profesor se acerca y ayuda a Tim a disculparse. 

Observado x1. 

Para más información: 

ChallengingBehavior.org 
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Otra información obtenida en la entrevista que 

puede servir de base para la intervención

difícil Agresi n  

ó ó Descripción Notas/Ideas para la intervención

Reorientación verbal, 
alejamiento de la situación, 
tiempo fuera 

 

Actividades estructuradas por el 

profesor. 

 

• Cambio inesperado en la rutina 

o actividad 

• Cambio en el horario familiar 

• Falta de sueño 

• Incluir una estrategia de 

prevención para abordar qué 

hacer si se produce un cambio en 

la rutina o las actividades. 

 

• Consultar con la familia sobre 
el sueño y los cambios de 
horario. 

Habilidades sociales/amistad  

 

Declaración resumida: 

En situaciones de juego grupal no estructuradas (al aire libre o en centros de juego), Tim muestra 
agresividad, incluyendo agresi n verbal (amenazas), agresi n f sica (golpear, patear, empujar, dar pu etazos) 
y destrucci n de objetos (lanzar o golpear juguetes) para conseguir juguetes o participar en el juego. En 
muchos casos, un adulto interviene y le proporciona a Tim una atenci n negativa excesiva. Esto suele ocurrir 
cuando hay un cambio en la rutina de Tim en casa, cuando sus padres informan que no durmi  bien o 
cuando se produce un cambio inesperado en la rutina escolar. 

Para más información:
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Evaluación funcional 
Entrevista: Para el profesor 

 problemáticos

1. ¿Cuál es el comportamiento o comportamientos que preocupan? ¿Cómo se manifiesta ese 

comportamiento o comportamientos? 

ó í
¿

   

   

   

2. ¿Alguno de los comportamientos identificados suele ocurrir junto con otros (por ejemplo, el 

niño grita y tira juguetes durante cada incidente)? Si es así, ¿cuáles? Si la respuesta es 

afirmativa, defínelos como un solo comportamiento. 
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3. ¿Qué estrategias de intervención se han utilizado para abordar cada comportamiento? 
Proporciona información sobre cada comportamiento o grupo de comportamientos por separado 
en las preguntas restantes. Consulta la respuesta a la pregunta 2 para ver los grupos de 
comportamientos que se dan juntos. Añade una tabla para cada comportamiento o grupo, según 
sea necesario. 

ó

  

 

4. ¿Cuándo es más probable que se produzca cada comportamiento problemático? 

 

 

 

 

í

    

í

    

Para más información:

http://www.pyramidmodel.org/


www.pyramidmodel.org 5/25 124 

Comenzando por el comportamiento prioritario número uno, has cada una de las preguntas 

restantes pensando en un comportamiento problemático. Utiliza páginas adicionales para recopilar 

información sobre cada comportamiento problemático identificado. 

5. ¿Existen rutinas, actividades o situaciones en el salón de clases en las que el comportamiento difícil 

del niño nunca o rara vez se presenta? Enuméralas. 

6. De las rutinas, actividades o situaciones enumeradas en la pregunta n.º 5, ¿hay alguna en 

la que siempre se produzca el comportamiento problemático del niño? Identifícalas. 

7. ¿Cuánto tiempo lleva ocurriendo este 

comportamiento?

 

 

8. ¿El comportamiento difícil empeora o es más probable que ocurra cuando: Especifica «Sí» para 
cada elemento identificado ¿cómo afectante al comportamiento? 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

Para más información
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9. ¿Podría ser el comportamiento el resultado de malestar o privación (por ejemplo, alergias, 
hambre, falta de sueño, sed, dolor de cabeza, dolor de estómago, infección de oído, etc.)? ¿Otras 
afecciones? 

 

 
10. ¿Qué suele ocurrir después de que se produce el comportamiento? ¿Qué hace el maestro? ¿Qué 

hacen los compañeros? Se específico. 

 

11. ¿El comportamiento difícil del niño suele llamar la atención de los adultos o compañeros (por 
ejemplo, ayuda, reprimenda, consuelo)? Si es así, ¿quiénes son los adultos o compañeros? 

 

12. ¿El comportamiento difícil del niño suele dar lugar a la obtención de objetos (por ejemplo, 
juguetes, comida) y/o al acceso a una actividad (por ejemplo, deslizarse, bailar)? En caso 
afirmativo, ¿qué objetos? ¿Qué actividad? 

 

13. ¿El comportamiento difícil del niño suele tener como resultado evitar o escapar de las exigencias 
(por ejemplo, limpiar), o de las actividades que no le gustan (por ejemplo, comer) o de las 
personas (por ejemplo, un maestro que no le gusta o un maestro nuevo)? Si es así, ¿qué o 
quién? 

 

14. El comportamiento difícil del niño suele tener como resultado la obtención de estimulación 

sensorial? Si es así, ¿qué tipo de estimulación sensorial? 

 

15. ¿El comportamiento difícil del niño suele provocar que evite la estimulación sensorial (por 
ejemplo, ruidos, mucha gente en la habitación)? Si es así, ¿qué tipo de estimulación sensorial? 

 

Para más información:
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ó

Atención de los adultos   

Atención de los compañeros 

  

Objeto 

  

Demanda/Instrucción 

  

Actividad 
  

Sensorial/Estimulación 
  

16. ¿Qué estrategias se han utilizado para intentar cambiar el comportamiento problemático del niño

 

17. ¿Puede el niño comunicar adecuadamente sus deseos o necesidades? ¿Entiende el niño el idioma que se 

habla en el salón de clases? ¿Cuáles son las estrategias generales de comunicación expresiva que utiliza o 

tiene a su disposición el niño (por ejemplo, sonidos vocales, signos/gestos, libros/tableros de 

comunicación, etc.)? 

18. ¿Tiene el niño un déficit en habilidades sociales (por ejemplo, resolución de problemas, 

habilidades para entablar amistades)? Describe las habilidades que deben reforzarse. 
 

19.    ¿Juega el niño con otros niños de su edad? ¿Con qué juguetes o juegos? 

  

20. ¿Cuáles son los tipos de interacciones sociales (por ejemplo, leer libros ilustrados con el maestro), cosas 

(por ejemplo, juguetes o alimentos preferidos) o actividades (por ejemplo, pintar) que realmente disfruta 

el niño y que podrían impedirle participar en el comportamiento? 

 

Para más información:
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información

Información

 

 

 

 

observación

 

 

Para más información
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ó

í

 

  

 

 

Para más información:
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Otra información de la entrevista que puede servir 

de base para la intervención 

difícil

ó ó ó

ó

ó ¿ é
ó

  

ó ¿

  

ó

  

ó é

  

Para más información:
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ó

 

  í

A una nueva habilidad: 

Cómo abordar las conductas problemáticas 

(Hoja de Trabajo 13) 

Para más información:
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prevención

 

 

 

 

Para más información:
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difíciles

Estas respuestas no reforzarán el comportamiento difícil. 











¿Cuándo

Estas respuestas reforzarán el uso de las nuevas habilidades empleadas para 

reemplazar la conducta problemática









Para más información:
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Cómo incluir a las familias en 

cada paso del proceso PTR-YC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de «Prevenir, enseñar y reforzar» para 

niños pequeños. Hoja de Trabajo 1
Para más información:

http://www.pyramidmodel.org/


www.pyramidmodel.org 5/25 135 

Qué esperar del proceso de 

Prevención-Enseñanza-Refuerzo 

para Niños Pequeños (PTR-YC) 

¿Por qué tu hijo se beneficiaría del PTR-YC? 

¿Qué es PTR-YC? 

 

 

 
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Proceso PTR-YC: 5 
pasos 

Trabajo en equipo y 

definición de 

objetivos 

Recopilación 

de datos 
Evaluación 

PTR-YC 

Intervención 

PTR-YC 

Uso de datos y 

próximos pasos 

¿Qué es el proceso PTR-YC? 

¿Cuál es tu función como miembro de la familia en el proceso 

PTR-YC? 

¿Puedo usar PTR-YC en casa? 

Discute tu visión a 

largo plazo para tu 

hijo y determina los 

objetivos a corto 

plazo para 

aumentar un 
comportamiento 

socioemocional y 

disminuir un 

comportamiento 
difícil. 

Desarrolla un sistema 

sencillo de 

recopilación de 

datos para medir el 

comportamiento de 

tu hijo a lo largo del 

tiempo. 

Completa las listas 

de verificación para 

comprender mejor 

lo que tu hijo está 

comunicando y 

cómo lo hace. 

Discute Desarrolla un 

plan que incluya 

estrategias que puedan 

utilizarse para crear un 

entorno que funcione 

mejor para tu hijo. El plan 

también describirá cómo 

le enseñaremos a tu hijo 

nuevas habilidades 

socioemocionales 

específicas y cómo 

fomentaremos las 

habilidades que tu hijo 

ya tiene, pero que quizá 

no utilice con frecuencia. 

Implementa el plan, 

continúa 

recopilando datos y 

fomenta la 

capacidad de tu 

hijo para tener éxito 

de forma 

independiente en el 

aula. 

¡Sí! 
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Resumen del enfoque Prevención-Enseñanza-Refuerzo 

para niños pequeños (Hoja de Trabajo 3) 

Para más información:
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Proceso y formas de prevención, 

enseñanza y refuerzo para niños pequeños 

Paso 1: Formación de equipos y 

establecimiento de objetivos 

 

 

 
 

 

Paso 2: Recopilación de datos 

 

 

 

 

Evaluación

 

 

 

 

 

 

 

Intervención
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